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 رییس دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیپیام 

های دانشگاه علوم پزشکی  ترین رسالت سلامت، همواره از مهمتوسعه علمی و ارتقای کیفیت آموزش، پژوهش و ارائه خدمات 

وقفه اعضای هیئت علمی، فراگیران، پژوهشگران و کارکنانی است  شهید بهشتی بوده است. تحقق این رسالت، مرهون تلاش بی

علوم پزشکی شهید دانشگاه  گروه بیهوشی .اند پذیری، مسیر تعالی دانشگاه را هموار ساخته که با تعهد، دانش و مسئولیت

مند در توسعه آموزش،  های اخیر با رویکردی نظام های پیشرو و اثرگذار دانشگاه، طی سال بهشتی، به عنوان یکی از گروه

ای  های ارزشمندی در مسیر مرجعیت علمی و تعالی حرفه های کاربردی و ارتقای کیفیت خدمات درمانی، گام گسترش پژوهش

استقرار یک اکوسیستم آکادمیک منسجم که آموزش، پژوهش، نوآوری و خدمات بالینی را در برداشته است. حرکت به سوی 

 .نگر این گروه در پاسخگویی به نیازهای روز نظام سلامت است دهنده نگاه آینده دهد، نشان قالبی یکپارچه به یکدیگر پیوند می

سال گذشته  های یک صرفاً گزارشی از فعالیتکه نسخه دوم از کتاب سال گروه مذکور است، رو،  کتاب سال پیش

را  روی گروه بیهوشی ردی و مسیر پیشهای راهب های انسانی، دستاوردهای علمی، برنامه نیست؛ بلکه تصویری جامع از ظرفیت

ای پذیری علمی و تلاش برای دستیابی به استاندارده کند. این مجموعه، بیانگر باور به بهبود مستمر، مسئولیت ارائه می

های برتر علمی در عرصه ملی و  تردید دستیابی به جایگاه بی .المللی در آموزش، پژوهش و ارائه خدمات سلامت است بین

ریزی هدفمند و ارزیابی مستمر است. اطمینان دارم که با سرمایه ارزشمند اعضای  المللی، مستلزم همدلی، نوآوری، برنامه بین

تمامی همکاران این گروه، مسیر پیشرفت با قوت ادامه یافته و اهداف بلند دانشگاه در  هیئت علمی، دستیاران، دانشجویان و

 .های اثرگذار و ارائه خدمات ایمن و مبتنی بر شواهد، بیش از پیش محقق خواهد شد ارتقای کیفیت آموزش، توسعه پژوهش

های ارزشمند خانواده بزرگ گروه  تگرفته در تهیه این کتاب سال و فعالی های صورت ضمن قدردانی از تمامی تلاش

توفیق روزافزون به ویژه مدیر محترم گروه، معاونین محترم گروه، روسای محترم بخش ها و همه اساتید عضوگروه،  بیهوشی،

همه همکاران را در مسیر خدمت به نظام سلامت، توسعه مرزهای دانش و تربیت نسل آینده پزشکان از درگاه خداوند متعال 

های ویژه دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، به  امید است با استمرار این مسیر، گروه بیهوشی، درد و مراقبت .ارممسئلت د

 .المللی تبدیل شود های مرجع در سطح بین بخش در منطقه و یکی از گروه الگویی الهام

  دکترمحمد اسماعیل قیداری رییس دانشگاه
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 علوم پزشکی شهید بهشتیاه رییس دانشکده پزشکی دانشگپیام 

ترین و اثرگذارترین واحد آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، رسالت خود را در تربیت پزشکان  عنوان بزرگ دانشکده پزشکی، به
 های متعهد، توسعه مرزهای دانش پزشکی و ارتقای کیفیت خدمات سلامت تعریف کرده است. تحقق این رسالت، در گرو توانمندی گروه

گروه  .آورند آموزشی است که با تلفیق آموزش، پژوهش و خدمات بالینی، محیطی پویا برای یادگیری، نوآوری و تولید دانش فراهم می
ریزی راهبردی، مدیریت علمی و مشارکت فعال  های اخیر با برنامه های پیشرو دانشکده پزشکی است که طی سال یکی از گروه بیهوشی

مند این  سته است الگویی از توسعه متوازن در سه حوزه آموزش، پژوهش و تعالی بالینی ارائه دهد. رویکرد نظاماعضای هیئت علمی، توان
پذیر  نگر و مسئولیت های پژوهشی و ارتقای کیفیت خدمات درمانی، بیانگر نگاه آینده گروه در طراحی ساختارهای آموزشی، گسترش فعالیت

 .مت استآن در پاسخ به نیازهای روز نظام سلا

است؛  اکوسیستم آکادمیکهای فردمحور به سمت توسعه یک  های ارزشمند این گروه، حرکت از فعالیت یکی از ویژگی

های مشخص و اهداف مشترک، زمینه تعامل میان آموزش، پژوهش، فناوری و  های تخصصی، با مأموریت اکوسیستمی که در آن کارگروه
های گروه شده است، بلکه بستری مناسب برای  تنها موجب ارتقای کیفیت فعالیت ین رویکردی نهاند. چن خدمات بالینی را فراهم کرده

که کتاب سال حاضر،  .ای و افزایش اثرگذاری اجتماعی دانش فراهم آورده است رشته های بین پرورش رهبران علمی آینده، توسعه همکاری
های  های انسانی، ظرفیت عملکرد، سندی ارزشمند برای مستندسازی سرمایهفراتر از یک گزارش نسخه دوماز کتاب سال این گروه است، 

ریزی مبتنی  دهد که چگونه برنامه است. این مجموعه، نشان می آینده گروه بیهوشیهای  علمی، دستاوردهای آموزشی و پژوهشی و برنامه
 .را هموار سازد تواند مسیر تعالی یک گروه دانشگاهی بر شواهد، ارزیابی مستمر و کار تیمی می

های اعضای هیئت علمی، دستیاران، دانشجویان و همکاران بالینی، و  گیری از ظرفیت اطمینان دارم که با تداوم این رویکرد، بهره
های مرجع  عنوان یکی از گروه دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی جایگاه خود را به المللی، گروه بیهوشی ملی و بین های توسعه همکاری

های پیشرو بیهوشی جهان برخواهد  انداز حضور در میان گروه های مؤثری در تحقق چشم ور بیش از پیش تثبیت خواهد کرد و گامکش
های  ضمن قدردانی از تمامی اعضای هیئت علمی، کارکنان، دستیاران و دانشجویانی که در تدوین این کتاب سال و پیشبرد برنامه .داشت

برای همه معاونین محترم گروه، روسای محترم بخش ها و همه اساتید عضوگروه، بخصوص مدیر محترم گروه، اند،  گروه نقش داشته

 .آنان در مسیر خدمت به آموزش، پژوهش و سلامت جامعه آرزوی توفیق و سربلندی دارم

 دکتر مهرداد حقیقی رییس دانشکده پزشکی
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 یاه علوم پزشکی شهید بهشتمعاون آموزشی دانشگپیام 

پذیر و متعهد به ارتقای سلامت  آموزش پزشکی، فراتر از انتقال دانش، فرآیندی پویا برای تربیت پزشکانی توانمند، مسئولیت

های درسی و  گیری از رویکردهای نوین آموزشی، ارزیابی مستمر، نوآوری در برنامه جامعه است. تحقق این رسالت، مستلزم بهره

ای فراگیران منجر  در آن آموزش، پژوهش و خدمات بالینی در تعامل با یکدیگر به رشد حرفه ایجاد محیطی یادگیرنده است که

های ارزشمندی در استقرار  نگر، گام های اخیر با نگاهی آینده دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی طی سال گروه بیهوشی .شوند

 Entrustable) ای قابل واگذاری های حرفه عالیتطراحی ف نظام مند، نظام آموزش مبتنی بر شایستگی، توسعه ارزشیابی

Professional Activities)های توانمندسازی اعضای هیئت علمی و  های نوآورانه، توسعه برنامه ، گسترش آموزش

دهنده تعهد این گروه به ارتقای مستمر کیفیت  های نوین آموزشی برداشته است. این اقدامات نشان گیری از فناوری بهره

 .المللی است و همسویی با استانداردهای نوین آموزش پزشکی در سطح بین آموزش

دهد؛ مسیری که در آن دستاوردهای آموزشی،  رو، تصویری روشن از این مسیر تحول ارائه می کتاب سال پیش

ارزشمند،  اند. مستندسازی این تجربه پژوهشی و بالینی در قالب یک اکوسیستم آکادمیک منسجم به یکدیگر پیوند خورده

ریزی مؤثر برای آینده فراهم  ای برای تبادل تجربیات، یادگیری سازمانی و برنامه های علمی گروه، زمینه علاوه بر معرفی ظرفیت

های تخصصی و توسعه یک اکوسیستم  های آموزشی بر پایه کارگروه دهی فعالیت مند گروه در سازمان ویکرد نظامر .آورد می

ی ارزشمند برای تحقق آموزش پزشکی مبتنی بر شایستگی و بهبود مستمر کیفیت آموزش در دانشگاه آموزشی یکپارچه، الگوی

 .آید به شمار می

گیری از توانمندی اعضای هیئت علمی، مشارکت فعال دستیاران و  اطمینان دارم که با استمرار این رویکرد، بهره

عنوان یکی از  علوم پزشکی شهید بهشتی جایگاه خود را بهدانشگاه  داوم فرهنگ نوآوری، گروه بیهوشیدانشجویان، و ت

های پیشرو در آموزش پزشکی کشور بیش از پیش تثبیت خواهد کرد و سهم مؤثری در تحقق اهداف کلان دانشگاه و  گروه

و  از تمامی اعضای هیئت علمی، دستیاران، دانشجویان .ارتقای مرجعیت علمی جمهوری اسلامی ایران ایفا خواهد نمود

بخصوص از مدیر اند،  همکارانی که با تلاش، تعهد و خلاقیت در مسیر ارتقای آموزش و تدوین این کتاب سال مشارکت داشته

کنم و برای همه  صمیمانه قدردانی میمحترم گروه، معاونین محترم گروه، روسای محترم بخش ها و همه اساتید عضوگروه، 

 .، آرزوی موفقیت و سربلندی دارمآنان در مسیر خدمت به آموزش پزشکی کشور

 دکتر محمد رحمتی معاون آموزشی دانشگاه
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 اه علوم پزشکی شهید بهشتیدانشگ یو فنآور قاتیتحقمعاون پیام 

پژوهش، موتور محرک پیشرفت علمی و زیربنای توسعه پایدار در نظام سلامت است. دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی همواره بر این 
پذیر خواهد بود؛  محور امکان ای و مسئله رشته های اصیل، نوآورانه، بین است که دستیابی به مرجعیت علمی، تنها از مسیر پژوهشباور بوده 

گروه  .هایی که علاوه بر گسترش مرزهای دانش، بتوانند به ارتقای کیفیت خدمات سلامت و بهبود پیامدهای بیماران منجر شوند پژوهش
های اخیر با تدوین یک نقشه راه پژوهشی منسجم و ایجاد اکوسیستم پژوهشی مبتنی  پزشکی شهید بهشتی در سالدانشگاه علوم  بیهوشی

های مؤثری در جهت توسعه تحقیقات پایه، بالینی و ترجمانی برداشته است. تمرکز بر بیهوشی ترجمانی، توسعه  بر همکاری، گام
های نوظهور نظیر  یز، هوش مصنوعی و سلامت دیجیتال، علوم اعصاب، فناوریمند و متاآنال های بالینی، مرورهای نظام رجیستری

Brain–Computer Interface (BCI)  وDigital Twinهای مولکولی از جمله  ، و همچنین پژوهشmiRNA بیانگر ،
 .نگر این گروه به پژوهش و پاسخگویی به نیازهای نظام سلامت است نگاه آینده

گیری یک فرهنگ  فراتر از ارائه آمار و دستاوردها، روایتگر شکلیش دوم از کتاب سال گروه است، که ویراکتاب سال حاضر، 
های تخصصی، با هدف تولید دانش،  پژوهشی پویا است؛ فرهنگی که در آن اعضای هیئت علمی، دستیاران و دانشجویان در قالب کارگروه

افزایی میان آموزش،  کنند. این رویکرد، الگویی ارزشمند از هم کنار یکدیگر فعالیت میتوسعه فناوری و ارتقای کیفیت مراقبت از بیماران، در 
المللی، جذب  های ملی و بین اطمینان دارم که استمرار این مسیر، گسترش همکاری .گذارد پژوهش و خدمات بالینی را به نمایش می

های  عنوان یکی از گروه را به های نوین، جایگاه گروه بیهوشی یاورگیری از فن های تحقیقاتی و بهره پژوهشگران جوان، توسعه زیرساخت
المللی آن  ای در تحقق مرجعیت علمی دانشگاه و ارتقای جایگاه بین پیشرو پژوهشی کشور بیش از پیش تثبیت خواهد کرد و سهم شایسته

 .خواهد داشت

ویانی که با تلاش و نوآوری، این مسیر ارزشمند را ضمن تقدیر از تمامی اعضای هیئت علمی، پژوهشگران، دستیاران و دانشج

تدوین این کتاب معاونین محترم گروه، روسای محترم بخش ها و همه اساتید عضوگروه، بخصوص از مدیر محترم گروه، اند،  رقم زده

های  وه بیهوشی، درد و مراقبتانداز آینده پژوهش در گر های علمی، انتقال تجربه و ترسیم چشم سال را گامی مهم در مستندسازی سرمایه
 .اندرکاران آرزوی توفیق روزافزون دارم دانم و برای همه دست ویژه می

 دکتر افشین زرقی معاون تحقیقات و فنآوری دانشگاه
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 اه علوم پزشکی شهید بهشتیدانشگ معاون بین الملل پیام

های پیشرو جهان است. حضور مؤثر در  توسعه دانشگاههای  ترین شاخص سازی آموزش عالی، یکی از مهم المللی امروزه بین

های آموزشی و پژوهشی، تبادل استاد و دانشجو و مشارکت در تولید دانش  المللی، گسترش همکاری های علمی بین شبکه

 .ی استالملل ها در عرصه بین های اثرگذار و افزایش جایگاه دانشگاه ساز ارتقای کیفیت آموزش، توسعه پژوهش جهانی، زمینه

های  های علمی خود، توسعه همکاری دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی با تکیه بر سرمایه انسانی ارزشمند و ظرفیت

افزایی علمی، انتقال  کند. این رویکرد، فرصتی برای هم عنوان یکی از محورهای راهبردی دانشگاه دنبال می المللی را به بین

های  آورد که توانایی فعالیت در محیط زشی و پژوهشی و تربیت متخصصانی فراهم میهای مشترک آمو تجربه، توسعه برنامه

 .المللی را داشته باشند ای بین علمی و حرفه

سازی را  المللی نگر، بین های اخیر با نگاهی آینده دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی نیز در سال گروه بیهوشی 

های آموزشی به زبان  الملل، طراحی دوره ه است. توسعه آموزش دانشجویان بینعنوان یکی از ارکان توسعه خود برگزید به

های مشترک پژوهشی، حضور  ها و مراکز علمی معتبر جهان، افزایش مشارکت در پروژه انگلیسی، گسترش همکاری با انجمن

زشی و پژوهشی، بخشی از این المللی و تلاش برای ارتقای استانداردهای آمو فعال اعضای هیئت علمی در مجامع علمی بین

علاوه بر مستندسازی که نسخه دوم از کتاب سال این گروه محترم است، کتاب سال حاضر،  .آفرین بوده است مسیر تحول

دهنده تعهد آن به توسعه یک اکوسیستم آکادمیک همسو با استانداردهای جهانی است؛ اکوسیستمی  های گروه، نشان فعالیت

اند. چنین  المللی و تبادل دانش در سطح جهانی پیوند خورده هش، نوآوری و تعالی بالینی، با تعاملات بینکه در آن آموزش، پژو

 .آورد های فرامرزی فراهم می نگاهی، بستر مناسبی برای ارتقای کیفیت، افزایش اثرگذاری علمی و توسعه همکاری

المللی،  ، جذب دانشجویان و پژوهشگران بینهای علمی اطمینان دارم که با استمرار این مسیر، گسترش مشارکت

دانشگاه علوم پزشکی  های علمی جهان، گروه بیهوشی بکههای مشترک آموزشی و پژوهشی و حضور فعال در ش توسعه برنامه

 انداز های پیشرو منطقه تثبیت کرده و سهم مؤثری در تحقق چشم عنوان یکی از گروه تواند جایگاه خود را به شهید بهشتی می

ضمن قدردانی از تمامی اعضای هیئت علمی، پژوهشگران،  .المللی ایفا کند دانشگاه برای حضور مؤثر در جامعه علمی بین

بخصوص مدیر محترم اند،  سازی این گروه را هموار ساخته المللی فراگیران و همکارانی که با تلاش و تعامل سازنده، مسیر بین

تدوین این کتاب سال را گامی ارزشمند در ترم بخش ها و همه اساتید عضوگروه، ، معاونین محترم گروه، روسای محگروه

اندرکاران آرزوی  دانم و برای همه دست المللی می های بین های تازه برای همکاری های علمی و ایجاد فرصت معرفی ظرفیت

 .توفیق روزافزون دارم

 الملل دانشگاه  معاون بینسید علیرضا مرتضوی  دکتر
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 مقدمه

 ارادتِ اوست  رود یهر چه بر سرِ ما م  که                                                      ارادتِ ما و آستانِ حضرت دوست سرِ
 )حافظ(

 عزیز، فراگیرانهمکاران گرامی و همه اساتید فرهیخته، به  ادب و احترامبا سلام و 

های ویژه، بازنگری مستمر در سااختارهای آموزشای،    در مسیر تحولات پرشتاب علم بیهوشی، درد و مراقبت

ناپاذیر بارای بقاا و پیشارفت در عرصاه       دیگر یک انتخاب نیست، بلکاه ضارورتی اجتنااب   پژوهشی و بالینی 

کتاب سال گروه بیهوشی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشاتی  ویرایش اول از . های علمی جهانی است رقابت

مثاباه ساندی راهباردی بارای      شده، بلکه به های انجام گزارشی از فعالیتنه تنها با هدف ارایه  5046در سال 

 . بودو ترسیم مسیر آینده تدوین شده گروه در مقطع زمانی مذکور تبیین جایگاه 

 کتااب اما با گذشت یک دوره دوساله و تحولات متعادد طای ایان مادت زماان، ویارایش دوم ایان        

زماان   های موجود ارائاه دهاد و هام    ها، دستاوردها و چالش تلاش دارد تصویری یکپارچه از ظرفیتهمچنان 

 .افزایی میان ارکان مختلف گروه فراهم سازد بستری برای هم

 5054گروه برتر بیهوشی جهان تا ساال   14به جایگاه یکی از هدف کلان گروه، دستیابی بی شک، 

به سمت یک اکوسیساتم آکادمیاک   دانشگاهی است؛ هدفی که تحقق آن مستلزم گذار از رویکردهای سنتی 

  .و برخاسته از تعهد دانشگاهی استمبتنی بر شایستگی  ،محور پویا، داده

عناوان ساه موموریات اصالی گاروه تعریاف        باه تعالی بالینیو  پژوهش، آموزشدر این چارچوب، 

هاا و ارتقاای    ساازی، توساعه زیرتخصاص    المللی اند که در تعامل با بسترهای راهبردی نظیر نوآوری، بین شده

کنند. کتاب حاضر بازتابی از این نگااه سیساتماتیک    ای اعضا، مسیر رشد و تحول را هدایت می سلامت حرفه

های مختلف، در یک  ها و برنامه های پراکنده در قالب کارگروه ه فعالیتکند نشان دهد چگون است و تلاش می

 .خواهن کردساختار منسجم و هدفمند معنا پیدا 

 و  محاور  برناماه  نظاام مناد   هاای ناوین مانناد ارزشایابی     ، تمرکز بر استقرار مدلدر حوزه آموزش

صصانی است که علاوه بار  دهنده حرکت به سوی تربیت متخ ، نشاناعتماد ای قابل های حرفه فعالیت

 شند. ر بافردی برخوردا های بین های عملی، تفکر انتقادی و توانمندی دانش نظری، از مهارت

 ای و  های داده گیری به سمت تحقیقات با اثرگذاری بالا، توسعه زیرساخت ، جهتدر حوزه پژوهش

 اهد بود. ساز ارتقای مرجعیت علمی گروه خو المللی، زمینه های بین گسترش همکاری
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 نیز، توکید بر ایمنی بیمار، کیفیت مراقبت و توسعه خدمات فوق تخصصی، ت بالینیدر حوزه خدما

 .ای مورد توجه قرار گرفته است عنوان ارکان اصلی تعالی حرفه به

« ارزیاابی عملکارد و اثرگاذاری   »به « ها گزارش فعالیت»دهنده تغییر نگرش از  این کتاب همچنین نشان

عناوان   هاا، باه   ، تحلیل رونادها و شناساایی شاکاف    های کلیدی عملکرد مسیر، تعریف شاخص است. در این

اناد. چناین رویکاردی امکاان پاایش       گیری مبتنی بر شواهد مورد استفاده قرار گرفته ابزارهایی برای تصمیم

ف بلندمدت کند تا در مسیر تحقق اهدا سازد و به گروه کمک می مستمر پیشرفت و اصلاح مسیر را فراهم می

 .خود، چابک و هدفمند عمل کند

تردید، دستیابی به این اهداف بادون مشاارکت فعاال و همدلاناه اعضاای هیئات علمای، دساتیاران،          بی

ها و دستاوردهای جمعای،   پذیر نخواهد بود. این کتاب، علاوه بر ثبت تلاش دانشجویان و سایر همکاران امکان

نگر. امید است که با اتکاا باه ایان سارمایه      اهی نقادانه، خلاق و آیندهدعوتی است برای تداوم این مسیر با نگ

های علمی و فناورانه، بتوانیم گامی مؤثر در جهات ارتقاای جایگااه     گیری از ظرفیت انسانی ارزشمند و با بهره

 .المللی برداریم و سهمی شایسته در بهبود سلامت جامعه ایفا کنیم بیهوشی در سطح ملی و بین

 

 ییبقا نمی ب  یرا نم  یهست  که                                                                                     است کز ما باز ماند ینقش  غرض
 ییدعا شانی در کار درو کند                                                                                       به رحمت یروز یصاحبدل  مگر

  (ی)سعد  
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 تاریخچه
عضو هیئات علمای در رده    83گروه بیهوشی و مراقبتهای ویژه دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی با تعداد 

در رده هاای مختلاف تخصصای و زیار گاروه هاای        ان متعددهای استادی، دانشیاری و استادیاری و دستیار

فلوشیپ و فوق تخصص، از گروههای فعال و پرسابقه در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی است. اساامی و  

 مشخصات اعضای هیات علمی گروه بیهوشی را میتوانید در اینجا ببینید: 

ia.sbmu.ac.ir/http://anesthes 

بیهوشیی داشگیهاه    دستیار تخصصیاولین شمسی باز میگاردد.   04تاریخچه شکل گیری گروه به دهه 

در دهاه  باود کاه    5577نظام پزشاکی  با آقای دکتر ابراهیم داهیم  زنده یاد علوم پزشکی شهید بهگتی

از میاان  اماا   علمی گروه شاد. دکتر عباس مجیدی بود؛ ایشان بعداً عضو هیات آقای  زنده یاددستیار  5114

 میتوان اساتید فرهیحته ذیل را نام برد: اولین اتندینگ گروه بیهوشی داشگهاه شهید بهگتی

 آقای دکتر عباس مجیدی )مدیر گروه( فارغ التحصیل از دانشگاه رایلاند آلمان زنده یاد 

 خانم دکتر عفیفی بیمارستان مدرس 

  5164الی  5106دانشیار بیهوشی بیمارستان جرجانی  (640خانم دکتر مهین اصانلو )نظام پزشکی 

 از ایاران )اولاین    5103( ساال اخاذ تخصاص    5577آقای دکتر ابراهیم داهیم )نظاام پزشاکی    زنده یاد

در  دساتیاری رزیدنت بیهوشی ومراقبتهای ویاژه( محال کاار در رتباه اساتادیار بیمارساتان طالقاانی و        

 بیمارستان جرجانی
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 همه دورانمدیران گروه بیهوشی در 

 

سال خدمت به عنوان مدیر  شام

 گروه

 عکس

 

 آقای جناب زشده یاد 

 دکتر عباس مجیدی

 

 8431الی  8431

 

 

 

 
 

 خاشم سرکار 

 دکتر مهین اصاشلو

 

 8431الی  8431

 

 

 
 

 آقای جناب 

 دکتر هدایت الله الیاسی

 

 8413الی  8431

 
 

 آقای جناب 

 مهدی قیامتدکتر محمد 

 

 8411الی  8413

 
 

 آقای جناب 

 دکتر هدایت الله الیاسی

 

 8418الی  8411
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 سرکار خاشم 

 دکتر مهوش آگاه

 

 8413الی  8418

 
 

 آقای جناب 

 اد رضویدکتر سید سج

 

 8413الی  8413

 
 

 دکتر علی دباغ

 

 8411تا  8413

 
 

 آقای جناب 

 دکتر علیرضا سلیمی

 

 8348تا  8411

 
 

 دکتر علی دباغ

 

 تا کنون 8348
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 سوابق قبلی گروه
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؛ 8413خرداد  81 ؛مراسم ملی بزرگداشت پنجاه سال خدمات استاد دکتر هدایت اله الیاسی

 داشگکده پزشکی داشگهاه علوم پزشکی شهید بهگتی؛ تالار ابن سینا
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  ؛8343اردیبهگت  ؛جلسه اختتامیه اولین کنهره بین المللی بیهوشی ترجماشی

 داشگکده پزشکی داشگهاه علوم پزشکی شهید بهگتی
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 8344مهر  83 ؛؛ مراسم فارغ التحصیلی دستیارانداشگکده پزشکی

 

 
 8343اسفند  ؛جلسه روسای بخش های بیهوشی تربیت کننده دستیار تخصصی
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 8411مهر  -التحصیلی دستیاران گروه بیهوشی؛ داشگکده پزشکی مراسم فارغ 

 

 
 8411مهر  81 ؛مراسم فارغ التحصیلی دستیاران گروه بیهوشی؛ داشگکده پزشکی 
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 ؛ 8341مهر   ؛ داشگکده پزشکی مراسم فارغ التحصیلی دستیاران گروه بیهوشی

 

 
 ؛ 8343مهر  ؛بیمارستان آیت اله طالقاشی جلسه شورای گروه
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 8413شهریور  13 ؛مراسم فارغ التحصیلی دستیاران گروه بیهوشی؛ داشگکده پزشکی  

 

 
  8343جلسه شورای اجرایی گروه، بیمارستان مدرس، بهار 
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 بخش اول:

 ،یراهبرد یریگجهت

 یانداز و چارچوب ارزشچشم
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هاای ویاژه،    های سریع در حوزه بیهوشای، درد و مراقبات   های سلامت و پیشرفت تحولات ساختاری در نظام

موجب شده است که این رشته به یکی از ارکان راهبردی در ارائاه خادمات پیچیاده درماانی تبادیل شاود.       

رویکاردی   هاای ناوین، نیااز باه     تر شدن مداخلات پزشکی و گسترش فنااوری  سن جمعیت، پیچیدهافزایش 

ریزی استراتژیک را بیش از گذشته برجساته سااخته اسات. در چناین      نگر و مبتنی بر برنامه یکپارچه، آینده

کتاب سال گروه بیهوشی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی با هدف فراتر رفاتن از  ویرایش دوم از بستری، 

ها در مسیر توساعه پایادار    هدایت فعالیتراستاسازی و  عنوان ابزاری برای تحلیل، هم یک گزارش عملکرد، به

ای تبیین کند که  گونه گیری کلان گروه را به شده است. این بخش تلاش دارد چارچوب فکری و جهت تدوین

 .ها در قالب یک اکوسیستم منسجم معنا پیدا کنند تمامی فعالیت

گروه برتر بیهوشی جهان تیا سیال    34دستیابی به جایهاه یکی از انداز گروه مبتنی بار   چشم

دهنده کیفیات باالای    تنها بیانگر برتری علمی و آموزشی، بلکه نشان تعریف شده است؛ جایگاهی که نه 8384

انداز با توکید بر توسعه همزمان آموزش، پژوهش  . این چشمالمللی خواهد بود و اثرگذاری بینخدمات درمانی 

های نوین، مسیر حرکت گروه را به  گیری از فناوری ملات جهانی و بهرهو خدمات بالینی، در کنار گسترش تعا

کند. تحقق این هدف مستلزم ایجاد یک  سمت یک مرجع علمی و بالینی در سطح منطقه و جهان ترسیم می

طور مستمر خود را با تحولات محیطی تطبیق  پذیر و مبتنی بر شایستگی است که بتواند به نظام پویا، انعطاف

 .دهد

انداز، موموریت گروه بر سه محور اصلی استوار است کاه شاامل ارائاه خادمات      در راستای این چشم

هاای کااربردی و    درمانی ایمن و مبتنی بر شواهد، تربیت نیروی انسانی متخصص و متعهد، و توسعه پژوهش

ای، در بستری از تعامل  شود. این موموریت با توکید بر رعایت بالاترین استانداردهای علمی و حرفه اثرگذار می

شود و هدف آن ایجاد تعادل میان پاسخگویی به نیازهاای جامعاه،    میان آموزش، درمان و پژوهش دنبال می

کناد ضامن حفا      ارتقای کیفیت خدمات و توسعه مرزهای دانش است. در این چارچوب، گروه تالاش مای  

 .المللی پیدا کند ه بینتدریج حضور مؤثرتری در عرص جایگاه پیشرو خود در سطح ملی، به

ای، نقاش   ها و رفتارهای حرفاه  گیری عنوان زیربنای تصمیم های گروه، به های حاکم بر فعالیت ارزش

ای، تعهد به  دهی به مسیر توسعه دارند. توکید بر کرامت انسانی، رعایت اخلاق حرفه ای در جهت کننده تعیین

دار و کاار تیمای، از جملاه اصاولی هساتند کاه تماامی        سالاری، توساعه پایا   کیفیت و ایمنی بیمار، شایسته

تنهاا چاارچوبی بارای     هاا ناه   گیرند. این ارزش ها شکل می های آموزشی، پژوهشی و بالینی بر پایه آن فعالیت

کنند، بلکه به ایجااد فرهنگای مشاترک در میاان اعضاای گاروه کماک         عملکرد فردی و سازمانی فراهم می

 .ای دارد ذیری، شفافیت و همکاری جایگاه ویژهپ نمایند که در آن مسئولیت می
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توجه است که بستر مناسبی  ای از نقاط قوت قابل دهنده مجموعه بررسی وضعیت موجود گروه نشان

اند. جایگاه برتر گروه در میان واحادهای باالینی دانشاگاه، تجرباه و      برای تحقق اهداف راهبردی فراهم کرده

های آموزشای و وجاود سااختارهای     الای خدمات درمانی، تنوع برنامهتوانمندی اعضای هیئت علمی، حجم ب

هایی هستند که امکاان توساعه    ، از جمله ظرفیتشامل کارگروه های متعدد موجود درگروه اولیه کارگروهی

هاای   کنند. همچنین تعامل مناسب میاان اعضاای گاروه و مشاارکت فعاال در فعالیات       تر را فراهم می سریع

عنوان مزیت رقابتی در مسیر حرکت باه سامت    توانند به از عوامل مهمی هستند که می آموزشی و پژوهشی،

 .های جهانی مورد استفاده قرار گیرند جایگاه

ها برای دستیابی  ها و نقاط قابل بهبود نیز وجود دارند که توجه به آن در کنار این نقاط قوت، چالش

بخصاوص محادودیت    محاور،  های پژوهشی و داده ضروری است. محدودیت در زیرساختبه اهداف بلندمدت 

المللی، عدم یکپارچگی کامل  های بین نیاز به تقویت همکاری های ساختاری و عملکردی در هوش مصنوعی،

های درمانی بر اعضای هیئات علمای، از    در فرآیندهای آموزشی و بالینی، و فشار ناشی از حجم بالای فعالیت

هاا،   د بر سرعت پیشرفت گروه توثیرگذار باشند. شناسایی دقیق این چاالش توانن جمله مسائلی هستند که می

 .سازد امکان طراحی مداخلات هدفمند و بهبود مستمر را فراهم می

هاا و تحلیال    انداز، موموریات، ارزش  دهد که در آن چشم در مجموع، این بخش چارچوبی را ارائه می

هاای   گیرند و مبنایی برای طراحی و اجرای برنامه ار مییکپارچه در کنار یکدیگر قر صورت وضعیت موجود به

هاای پراکناده باه سامت یاک       کنند. این رویکرد، گروه را از یک ساختار مبتنی بر فعالیت عملیاتی فراهم می

رسایدن باه   کند و زمینه را برای حرکت مؤثر در مسایر   سیستم منسجم، هدفمند و قابل ارزیابی هدایت می

 .سازد فراهم می 5054هوشی دانشگاههای جهان تا سال گروه برتر بی 14رتبه 
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 بخش دوم:

 یانسان هیسرما ،یساختار سازمان

 ینیو شبکه مراکز بال
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تحقق اهداف راهبردی در هر سازمان آکادمیک، علاوه بر کیفیات سااختار مادیریتی، باه گساتره و کاارایی       

های ویژه دانشگاه علوم پزشکی شهید  بیهوشی، درد و مراقبتهای اجرایی آن نیز وابسته است. در گروه  شبکه

ای طراحی شده که در کنار رهبری متمرکز، از یاک شابکه گساترده مراکاز      گونه بهشتی، ساختار سازمانی به

زماانی آماوزش،    برد. این ترکیب، امکان هام  ها بهره می عنوان بستر اصلی اجرای موموریت درمانی به-آموزشی

هاای رقاابتی گاروه     ترین مزیت خدمات بالینی را در مقیاسی وسیع فراهم کرده و یکی از مهمپژوهش و ارائه 

 .شود محسوب می

 

های کلان و ایجااد   گیری تعیین جهتوظیفه آکادمیک،  مسوولعنوان  در این ساختار، مدیر گروه به

آموزشی، پژوهشای، درماان و   های  . در کنار وی، معاونترا بر عهده داردانسجام میان اجزای مختلف سیستم 

های گاروه را بار عهاده دارناد. ایان       عنوان بازوهای تخصصی، هدایت بخشی از موموریت الملل، هر یک به بین

ها در عین هماهنگی، با تمرکاز و کاارایی بیشاتری     گیری شود تصمیم ها موجب می توزیع هدفمند مسئولیت

 .ورت مؤثر برقرار گرددص گذاری و اجرا به اجرا شوند و ارتباط میان سیاست

در کنار این ساختار مدیریتی، سرمایه انسانی گروه شامل طیفی متنوع از اعضاای هیئات علمای باا     

تخصصی، فوق تخصصی  های تخصصی گوناگون است که در تعامل با دستیاران مراتب علمی مختلف و گرایش

اند. این ترکیب، علاوه بر  ینی ایجاد کردهها و دانشجویان، یک محیط پویا و چندلایه آموزشی و بال فلوشیپ و 
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ای در آموزش و پژوهش شاده و   رشته گیری رویکردهای نوآورانه و بین ساز شکل انتقال دانش و تجربه، زمینه

 .کند نقش مهمی در ارتقای کیفیت خدمات ایفا می

های آموزشی  انمندی از یک شبکه گسترده و متنوع از بیمارست های متمایز گروه، بهره یکی از ویژگی

ای خاص، بخشی از بار آموزشی، پژوهشی و درمانی را بر عهده دارند. ایان   است که هر یک با تمرکز بر حوزه

دهند که امکان مواجهه فراگیاران باا طیاف     را شکل می« پلتفرم عملیاتی جامع»مراکز در کنار یکدیگر، یک 

 .سازد می ها و مداخلات تخصصی را فراهم وسیعی از بیماران، بیماری

الله طالقانی، شاهدای تجاریش و لقماان حکایم      در این میان، چهار بیمارستان امام حسین )ع(، آیت

شوند که ستون فقرات آموزش بالینی و ارائه خدمات گساترده بیهوشای را    شناخته می عنوان مراکز جنرال به

های مختلاف، امکاان مواجهاه     دهند. این مراکز با پوشش طیف وسیعی از اعمال جراحی در حوزه تشکیل می

سازند و نقش کلیادی   های جامع در بیهوشی عمومی را فراهم می فراگیران با تنوع بالینی بالا و کسب مهارت

بیمارستان امام حسین )ع( نیز با برخورداری از کلینیک فعاال  . کنند در تربیت متخصصان چندبعدی ایفا می

 شود.  در حوزه مدیریت درد محسوب می های مهم ، یکی از قطبو اخیرا طب تسکینی درد

هاای فاوق تخصصای،     ها با رویکاردی متمرکاز بار حاوزه     در کنار این مراکز جنرال، سایر بیمارستان

عنوان نموناه، بیمارساتان شاهید مادرس و مرکاز دکتار مسایح         کنند. به عنوان مکمل این شبکه عمل می به

ای ها  هاای ویاژه پیشارفته، بساتر آماوزش مهاارت       های قلب، تاوراک  و مراقبات   دانشوری در حوزه جراحی

عنوان مرکز مرجع بیهوشی اطفال، محیطی تخصصی  کنند. بیمارستان کودکان مفید به تر را فراهم می پیچیده

ای و مادیریت درد،   و بیمارستان اختر با تمرکز بر بیهوشی ناحیهاست برای آموزش در این حوزه ایجاد کرده 

به عنوان مرکاز جراحای    نژاد نیز بافیشهید لبیمارستان نماید.  نقش مهمی در توسعه این زیرتخصص ایفا می

 .درمانی نقش دارند-، در تکمیل این شبکه آموزشیهای تخصصی چشم و اورولوژی

عناوان بساتر اصالی آماوزش پایاه و مراکاز        شده، که در آن مراکز جنارال باه   بندی این ساختار لایه

حای یاک مسایر آموزشای     کنند، امکاان طرا  های پیشرفته عمل می عنوان فضاهای توسعه مهارت تخصصی به

سااز   دهد، بلکه زمیناه  تنها کیفیت آموزش را ارتقا می تدریجی و هدفمند را فراهم کرده است. چنین مدلی نه

 .های بالینی پیچیده و ارائه خدمات با کیفیت بالاتر نیز خواهد بود ها، انجام پژوهش توسعه زیرتخصص

ه مراکز بالینی و سرمایه انسانی توانمند، یک در مجموع، ساختار سازمانی گروه در کنار شبکه گسترد

سیستم منسجم و چندلایه را شکل داده است که قابلیت پاسخگویی به نیازهای پیچیاده حاوزه بیهوشای را    
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گذاری، اجرا و ارزیابی، زمینه را برای حرکت هدفمناد در   دارد. این ساختار، با ایجاد پیوند مؤثر میان سیاست

 .سازد المللی فراهم می های برتر علمی و بالینی در سطح ملی و بین مسیر دستیابی به جایگاه
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 معرفی بخش های آموزشی و درمانی

 گروه بیهوشی و مراقبتهای ویژه

در بیمارستانهای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی 

 شهیدبهشتی

 )به ترتیب حروف الفبا(
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 بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان آیت الله طالقانی
 

مرکز پزشکی طالقانی در بزرگراه شهید چمران، خیابان یمان، خیاباان شاهید اعرابای جناب ساتاد مرکازی        

 060444باا   ،یانقالاب اسالام   یروزیاز پ شی، چند ماه پهجری شمسی 5117در و  دانشگاه واقع شده است

باا ناام    5119 مااه  یآغاز به کار کارد و در د  "6 ۀنقاهتگاه کمک شمار"طبقه به نام  7بنا، در  ریز متر مربع

 نیا و ساپ  باه ا   دیا واگاذار گرد  یبهشت دیبه دانشگاه شه یطالقان الله تیآ یو درمان یآموزش ،یمرکز پزشک

 .وستیپ اهدانشگ

اطااق و در طبقاه    6بیمارستان آیت الله طالقانی دارای دو طبقه اطاق عمل است که در طبقاه اول  

. از بخش استاتاق عمل نیز در بخش درمان ناباروری در طبقه همکف فعال  6اطاق عمل فعال است.  9دوم 

زنان و زایمان، جراحی ارتوپدی، جراحی عروق، های جراحی فعال در این مرکز، بخش های جراحی عمومی، 

جراحی گوش و حلق و بینی، جراحی فک و صورت و نیز جراحی پیوند کبد و کلیه را می توان نام برد. علاوه 

بر این، خدمات بیهوشی جهت درمان الکتروکانوالسیو و بیهوشی خارج از اتاق عمل در بخش های گاوارش و  

می شود. هم چنین خدمات زایمان بی درد به صورت رایج در  کت لب و برونکوسکوپی و تصویربرداری انجام

 این مرکز ارائه می شود. 

این مرکاز  و مراقبتهای ویژه بخش بیهوشی است و ریاست آقای دکتر مشاری مرکز بر عهده ریاست 

ساه   تخت است که توسط 14. بخش مراقبتهای ویژه این مرکز دارای است بر عهده خانم دکتر مستانه داهی

به پیشنهاد گروه و تصاویب هیاات رییساه     5045سال  ازاداره می شود.  فوق تخصص مراقبت های ویژه نفر

 اتاق عمل اسیتاد دکتیر هیدایت الیه الیاسیی     اله طالقانی به ناام   آیتدانشگاه، اتاق عمل مرکز محترم 

 برخی از اساتید پیش کسوت این بخش عبارتند از:. نامگذاری شد

 (از دانشگاه رایلاند آلمانتخصص بیهوشی فارغ التحصیل ) آقای دکتر عباس مجیدی زنده یاد 

 آقای دکتر ابراهیم داهیم زنده یاد 

 فارغ التحصیل از دانشگاه  آقای دکتر محمود دبیر زنده یاد(Universite de Caen   کان  شاهر

 فرانسه(

 فارغ التحصیل از دانشگاه  خانم دکتر مهین اصانلو(Universitaet Leipzig )آلمان 

  دکتر هدایت اله الیاسیآقای 

  دکتر بهمن مالکآقای 

  دکتر ناصرالدین مبصریآقای 

 آقای دکتر خشایار سرفراز 

  دکتر علی اکبر توکل پورآقای 
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  دکتر مهدی حیدری منفردآقای 

  دکتر حسین نوریآقای 

 خانم دکتر فریده رمضانی 

 زنده یاد دکتر علیرضا اولنگیان تهرانی 

 

 

 

 
  



                    4141 - 4141   کتاب سال                          31  

 

 اعضای هیات علمی بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان آیت الله طالقاشی:

 

 

 دکتر مستاشه داهی طالقاشی

 استاد

 رییس بخش

H index: 9  
 

 

 دکتر محمدرضا مگاری

 داشگیار

 ریاست بیمارستان / معاون آموزشی بخش

H index: 8 

 

 دکتر مریم وثوقیان

 استاد

H index: 9 
  

 

 

 شیده دبیردکتر 

 استاد

 بخشمعاون پژوهگی 

H index: 11 



 31                      4141 - 4141   کتاب سال  

 

 

 دکتر سوده طبگی

 داشگیار

H index: 8  

 

 دکتر فیروزه مددی

 استادیار

 معاون آموزشی گروه

H index: 14 

 

 دکتر محسن آرین شیک

 استادیار

H index: 3 
 

 

 

 دکتر صبا طهماسبی

 استادیار 

 مراقبت های ویژهفوق تخصص 

H index: 0 

 

 بهزادفرعلی دکتر 

 استادیار 

 مراقبت های ویژهتخصص فوق 

H index: 1 
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و الله طالقانی  آیتاساتید گروه و اساتید پیش کسوت بیمارستان جلسه بزرگداشت پروفسور الیاسی با حضور 

 5046آذر  56؛ "الله الیاسی پروفسور هدایت"نامگذاری اتاق عمل بیمارستان به نام 

 

 
 8343شهریور  ؛گروه در مرکز آیت اله طالقاشی عمومیجلسه 
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 بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان اختر

 ۀر محلا د ،بسات آذر  منش، بن یفیشر ابانیخ ،مرکز پزشکی اختر در منطقه پل رومی خیابان دکتر شریعتی

بااه مساحاات    یبااغ در  یتوساط خاانم اخترالملاوک ساهراب     5161سال  در. واقع شده است رانیشمهیه ال

 دیا گرد  یتاس 5116درسال  یساختمان مرکزشد.  رانیا شیر و خورشیدوقف متر مربع  7‘ 444 یبایتقار

 شد . دادهقرار  رانیا میمق ییکایآمر انینظام اریدر اختبه قید اجاره، توسط شیر وخورشید ایران و 

 مارساتان یعناوان ب  باه پ  از چند سال، بلا استفاده بود ولی مجدداً بیمارستان بعد از انقلاب، مدتی 

 یکاه متعلاق باه اعضاا     متار مرباع   0‘444به مسااحت   6و 5شماره  یساختمانهاشد و با افزودن  یانداز راه

 دراساتان قارار گرفات.     یبهادار  اریاختدر 5119در سال و سپ   افتیبود، گسترش  انییفرمانفرما ۀخانواد

واگاذار، و از آن پا     یبهشت دیشه یبه دانشگاه علوم پزشکاختر  مارستانی، بمسیش 5161نهایت، در سال 

خود همچنان پا برجا ست و  یمیقد یبا معمار یاصل ساختمانبدل شد.  یدولت یِدرمان یمرکز آموزش کیبه 

 .شود یصورت گرفته است، هنوز هم از آن استفاده م کوکارانین یکه از محل کمکها یراتیبا تعم

اعماال   "اطاق عمل و کلینیک درد و بخش مراقبتهای ویژه است که عمدتا 6یمارستان اختر دارای ب

جراحی ارتوپدی و درمان درد را بخود اختصاص میدهد. کلینیک درد نیز در این مرکز در زمینه کنتارل درد  

فعال است. ریی  بخش بیهوشی مرکز آقای دکتر فرامرز مصفا و معاون آموزشی بخش خانم دکتار مهشاید   

 برخی از اساتید پیش کسوت این بخش عبارتند از: شند.قاسمی می با

  سید حسن خوشنوی آقای دکتر 

 خانم دکتر مریم قائد شرفی 

 آقای دکتر حسینعلی جلوه مقدم 
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 اعضای هیات علمی بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان اختر:

 

 

 دکتر فرامرز مصفا

 ورییس بخش بیهوشی /  داشگیار

 شاحیه ایبرشامه بیهوشی  مدیر

H index: 8 
 

 

 

 دکتر شایان کمال فر

 استادیار

H index: 1 

 دکتر مهگید قاسمی

 داشگیار

 فلوشیپ مدیریت درد

 معاون پژوهگی بخش

H index: 9 
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 8343زمستان  ؛گروه در مرکز اختر جلسه عمومی
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 6931 ؛گروه در مرکز اختر یجلسه عموم

 

 

 6931 ؛گروه در مرکز اختر یجلسه عموم
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 2041تابستان  ؛گروه در مرکز اختر یجلسه عموم

 

 

 2041تابستان  ؛گروه در مرکز اختر یجلسه عموم
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 2041تابستان  ؛گروه در مرکز اختر یجلسه عموم
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 بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان امام حسین )ع(

باه   ینا یدر زم 5160سال  لیدر اواکه  شهید مدنی واقع شده استمرکز پزشکی امام حسین )ع( در خیابان 

. دیا افتتااح گرد  تخات مصاوب   666و  متر مربع 16444به مساحت  ییربنایمتر مربع، با ز 31444مساحت 

 .جراحی قلب، و جراحی چشم می باشداطاق عمل جنرال،  57مرکز امام حسین )ع( دارای 

، بخش های جراحی عمومی، جراحی ارتوپدی، جراحی بیمارستاناز بخش های جراحی فعال در این 

اعصاب، زنان و زایمان، جراحی چشم، جراحی قلب، جراحی عروق، جراحی کلیاه، جراحای فاک و صاورت و     

جراحی گوش و حلق و بینی را مای تاوان ناام بارد. در ایان بخاش نیاز، خادمات بیهوشای جهات درماان            

اتاق عمل در بخش های گوارش و کت لب ارائاه مای شاود. هام چناین      الکتروکانوالسیو و بیهوشی خارج از 

ریاست بخش بیهوشی آقای دکتار علیرضاا میرخشاتی و     .خدمات زایمان بی درد در این مرکز ارائه می شود

هستند. کلینیاک درد در ایان مرکاز در زمیناه کنتارل درد       خانم دکتر الهام معماریمعاون آموزشی بخش 

در حال حاضار مادیریت برناماه     مهرداد طاهریامه فلوشیپ درد است که آقای دکتر بسیار فعال و مرکز برن

گذشته طب تسکینی نیز توسط آقاای دکتار اردشایر تااج بخاش باه       سال  ازمدیریت درد را بر عهده دارند. 

یای  بخاش   و ر اسات تخات مراقبات هاای ویاژه      01بیمارستان دارای . خدمات این بیمارستان افزوده شد

 برخی از اساتید پیش کسوت این بخش عبارتند از:. یژه آقای دکتر مهران کوچک هستند. مراقبتهای و

 فارغ التحصیل تخصص بیهوشای از دانشاگاه    ضرابییوسف آقای دکتر  زنده یاد(Universitaet 

des Saarlandes/Saarbruecken درکشور آلمان( 

 آقای دکتر اسداله سعادت نیاکی 

 آقای دکتر مرتضی جباری مقدم 

 آقای دکتر مهدی اشتری 

 خانم دکتر زهره طباطبایی 

 آقای دکتر حسین رادافشار 

  جلوداریحسین آقای دکتر 

 خانم دکتر نیلوفرمسعودی 

 



 11                      4141 - 4141   کتاب سال  

 

 
 

 (ع)اعضای هیات علمی بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان امام حسین 

 

 

 دکتر علیرضا میرخگتی

 استاد

رییس بخش بیهوشی و فلوشیپ 

 بیهوشی شاحیه ای

H index: 13 

 دکتر شهرام صیادی

 داشگیار

 رییس داشگهاه علوم پزشکی البرز

H index: 9 
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 دکتر الهام معماری

 استاد

 فلوشیپ بیهوشی شاحیه ای

 موزشی بخشآمعاون 

H index: 10 

 دکتر سهراب سلیمی

 داشگیار

 فلوشیپ بیهوشی اعصاب

H index: 18 

 

 

 دکتر اردشیر تاج بخش

 داشگیار

 فلوشیپ طب تسکینی

H index: 10 

 

 دکتر داریوش ابطحی

 داشگیار

H index: 17 

 

 

 

 دکتر علیرضا شاکری

 داشگیار

  معاون پژوهگی بخش

H index: 12 
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 دکتر مریم باشیاشی

 استادیار 

 فلوشیپ بیهوشی قلب

H index: 1 
  

 

 دکتر مهران کوچک

 استاد

 رییس بخش آی سی یو 

 های ویژهفوق تخصص مراقبت 

H index: 14 

 دکتر میرمحمد میری

 فوق تخصص مراقبت های ویژه/  استاد

معاون بین الملل و  معاون پژوهگی بخش

 گروه

H index: 15 
 

 

 دکتر سارا سالاریان

 داشگیار

 معاون درمان بیمارستان

 فوق تخصص مراقبت های ویژه

H index: 10 
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 آقای دکتر مهرداد طاهری

 درد فلوشیپو  داشگیار

 مدیر برشامه مدیریت دردو 

H index: 9 

 

 

 دکتر سیروس مومن زاده

 استاد

 فلوشیپ مدیریت درد

H index: 16 

 دکتر سید مسعود هاشمی

 استاد

 فلوشیپ مدیریت درد

  رانیومطالعه درد ا یاشجمن بررسرییس 

H index: 14 
 

 

 

 دکتر پیمان دادخواه

 داشگیار

 فلوشیپ مدیریت درد

H index: 8 

 

 دکتر علیرضا جعفری

 داشگیار

 فلوشیپ مدیریت درد

H index: 10 
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 2041زمستان  ؛امام حسین ع جلسه عمومی گروه در بیمارستان

 

 2893زمستان  ؛امام حسین ع جلسه عمومی گروه در بیمارستان

 



                    4141 - 4141   کتاب سال                          14  
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 بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان شهدای تجریش

مجموعه  ریواقع شده است که ز کیدر شمال شهر تهران و در منطقه  شیتجر یشهدا یمارستانیمجتمع ب

از مراکز بزرگ ارائه خدمات به  یکیو  یبهشت دیشه یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک

 یربنایهکتار و ز 7 مارستانیکل ب مساحت .باشد یدرتهران م یپزشک یها تیو فور ییتروما مارانیب

بود که در  شیمرکز در ابتدا قبرستان بزرگ تجر نیمحل ا .باشد یمتر مربع م 61444 حدود مارستانیب

 51شنبه ؛ )منبع روزنامه همشهری شدو بعدا بیمارستان  رانیشم یبه باغ و شهردار لیتبد 5143سال 

در  مارستانیب ،5104در سال بود که  ونیناسیبه صورت درمانگاه و مرکز واکسابتدا مرکز  (.5191فروردین 

 ونیدرمانگاه ها و پاو یساختمان ها بیه دنبال آن به ترتب .طبقه شروع به کار کرد 1 تنهامحل با  نیا

افتتاح شده است. در  5109بخش ها( در سال  یاصلطبقه )ساختمان  9و ساختمان  5107پزشکان در سال 

 یمسکون یساختمان ها دیاقدام به خر مارستان،یطرح گسترش ب یبه منظور اجرا 5115و  5114 یسال ها

احداث شده  10و  11 یکه در سال ها یپاتولوژ ساختمان. شده است دیدربند و حم یها ابانیجنب خ

در قالب  ریغد مارستانیپروژه ساخت کلان ب. فعال بوده است یاریاست در گذشته به عنوان آموزشکده به

به  ینیدر زم 5134سلامت در سال  نیریاز خ یکیبه همت  شیتجر یشهدا مارستانیطرح توسعه ب

 دیهمزمان با ع ریمدرن و مجهز غد مارستانیب کلان 5046خورد و در سال  دیمتر مربع کل 6444مساحت 

 .دیرس یبردار افتتاح و به بهره رخمیغد دیسع

 16تخت بساتری و بایش از    5644مجموع بیمارستانهای غدیر و شهدای تجریش دارای نزدیک به 

اطاق عمل است. همچنین، دارای چندین بخش آی سی یو مجزا و نیاز کلینیاک خاواب اسات. از بخشاهای      

جراحی سارطان،  جراحی فعال در این مرکز، بخشهای جراحی عمومی، جراحی عروق، جراحی مغز و اعصاب، 

ت جراحای فاوق تخصصای اخاتلالا    در ساال هاای اخیار    مای باشاد.   و زایمان زنان جراحی کلیه، ارتوپدی، 

در ایان  نورولوژیک حرکتی به صورت استریوتاکتیک با کرانیوتومی بیدار هم در این مرکز انجاام مای شاود.    

لازم باه   انجام می شاود. و قلب رادیولوژی  ،بخش، خدمات بیهوشی خارج از اتاق عمل در بخش های گوارش

ریی  بیمارساتان  نیز می باشد.  endovascular stroke interventionذکر است این مرکز سانتر 

ریی  بخش بیهوشی آقای دکتر هومن تیموریان و معاون آموزشی آن، آقاای   ،یشجاع ایپوژ دیدکتر سآقای 

دکتر پوژیا شجاعی  و دکتر سید حسین اردهالی اندکتر محسنی هستند. مسوول بخش مراقبتهای ویژه آقای

 برخی از اساتید پیش کسوت این بخش عبارتند از:هستند. 

 ر عباس دانشمندآقای دکت 

 خانم دکتر فریده سپاسی 
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  فاارغ التحصایل تخصاص بیهوشای از دانشاگاه       آقای دکتر علی رضاایی(Universitaet des 

Saarlandes/Saarbruecken )درکشور آلمان 

  جوهرچی هربابخانم دکتر 

  دکتر مسیح ابراهیمیآقای 

  دکتر حمیرا کوزه کنانیخانم 

  دکتر شایسته خراسانی زادهخانم 

 

 
 5131اتاق عمل مرکز شهدای تجریش؛ زمستان 
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 اعضای هیات علمی بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان شهدای تجریش:

 

 دکتر فراشک بهناز

 داشگیار

 بخش رئیس

H index: 7 

 داشگیار/دکتر سید پوژیا شجاعی

مرکز رییس رییس بیمارستان و 

 در سلامت یهوش مصنوع قاتیتحق

های ویژه دو/ فوق رییس بخش مراقبت 

  تخصص مراقبت های ویژه

H index: 15 
 

 

 

 ومن تیموریانهدکتر 

 استاد  

H index: 12 

 دکتر غلامرضا محسنی 

 استاد

 معاون آموزشی بخش

 H index: 12 

 
  

 دکتر شورمحمد عارفیان

 داشگیار

H index: 7 
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 دکتر پدیده اشصار

 / معاون پژوهگی بخشاستادیار

H index: 4 

 

 

 دکتر حمیدرضا عزیزی فارساشی

 داشگیار

 شماینده مجلس شورای اسلامی

H index: 4 

 

 

 

 

 دکتر ملیحه آبنیکی

 استادیار

H index: 0 

 دکتر بدیع الزمان رادپی

 استاد

/ رییس  فوق تخصص مراقبت های ویژه

 اسبق بیمارستان

H index: 17 
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 دکتر سید حسین اردهالی

 داشگیار

 رییس بخش مراقبت های ویژه یک/ 

 فوق تخصص مراقبت های ویژه

H index: 17  

 

 

 دکتر لیلا امامی

 استادیار

 فلوشیپ طب خواب

H index: 2 

 

 

 

 
 ؛8341زمستان ؛ مرکز شهدای تجریش؛ جلسه عمومی گروه
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 ؛ 8343تابستان  ؛مرکز شهدای تجریش ؛جلسه عمومی گروه
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 مراقبتهای ویژه بیمارستان شهید دکتر لبافی نژادبخش بیهوشی و 

زمین ایان  مرکز پزشکی شهید دکتر لبافی نژاد واقع در خیابان پاسداران، خیابان شهید امیر ابراهیمی است. 

آیاد. هادایت کاه در     ، باه شامار مای   از رجال دورۀ قاجیار م(،   بیمارستان از موقوفات مهدیقلی هادایت )ه 

منظور احداث سااختمان   را به 6ما 56‘444قدم بود، زمینی به مساحت  همواره پیشپرداختن به امور خیریه 

بیمارستان در این ناحیه واگذار کرد. این مرکز در سالهای پایش از انقالاب اسالامی، بارای ساازمان تاومین       

این  ش، ساختمان 5164تمام رها شد. در  صورت نیمه اجتماعی ساخته، و با پیروزی انقلاب، ساختمان آن به

تمام در اختیاار بیمارساتان خزاناه     صورت نیمه مرکز به دنبال بازگشایی دانشگاهها پ  از انقلاب فرهنگی، به

قرار گرفت. به دنبال تخریب ساختمان قدیمی بیمارستان خزانه کارکنان آن به طور موقت به این سااختمان  

شادن   تدریج با فراهم ار خود را آغاز کرد، و بهنژاد در همان سالها ک رو، مرکز پزشکی لبافی منتقل شدند؛ ازاین

تار پزشاکی و    امکانات و تجهیزات لازم، و نیز جذب نیروهای پزشکی متخصاص، فعالیات جادی و گساترده    

درمانی خود را ادامه داد. در سالهای نخست توسی  ایان بیمارساتان و باا توجاه باه شارایط ویاژۀ کشاور،         

مصدومان شیمیایی، همچون بسیاری دیگار از بیمارساتانها در    رسیدگی به امور مجروحان جنگی و کمک به

ای که تختهای این بیمارستان تا روزهای پایانی جنگ بیشاتر باه    اولویت کاری این مرکز قرار گرفت؛ به گونه

این مرکز از مراکاز مطارح کشاوری در اعماال جراحای چشام و       . مداوای مجروحان جنگی اختصاص داشت

همچنین، سنگ شکن، آندوسکوپی، برونکوسکوپی، و اولین کلینیک بیهوشی و ری جراحی کلیه و مجاری ادا

است. بخش مراقبتهای ویژه تخت فعال  604دارای و ه و نفرولوژی است نیز رشته های قلب، ریقبل از عمل، 

ریاست بخش در ایان مرکاز    مدیریت می شود. دکتر نوید شفیقو توسط آقای دکتر  در این مرکز فعال است

 هده خانم دکتر فاطمه رودنشین است و خانم دکتر مهتاب پورزمانی معاون آموزشی بخش هستند.بر ع

از نظر شمار عملهای پیوند کلیه دارای رتبۀ نخست در سطح کشور، و رتبۀ چهارم در  5134در سال 

شامار  در این مرکز پزشکی، چند مرکز وابستۀ پژوهشی وجاود دارد کاه تااکنون باه ارائاۀ      . است بوده جهان

اناد. مرکاز    هاای داخلای و خاارجی پرداختاه     های معتبر و یا کنگاره  فراوانی طرح تحقیقاتی و مقاله در مجله

ش( واقع در خیابان پاسداران، بوستان نهم؛ مرکاز   5179تحقیقات بیماریهای کلیه و مجاری ادرار )توسی : 

ید امیر ابراهیمی، بوستان هشتم؛ ش( واقع در خیابان پاسداران، خیابان شه 5179تحقیقات چشم )توسی : 

ش( واقع در خیابان اوین، دانشگاه علاوم پزشاکی شاهید بهشاتی،      5196و مرکز تحقیقات عفونی )توسی : 

 اساتید پیش کسوت این بخش عبارتند از:. اند دانشکدۀ پزشکی، طبقۀ هفتم از آن جمله

 خانم دکتر مهوش آگاه 

 خانم دکتر فریده سپاسی 
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 بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان شهید دکتر لبافی شژاد: اعضای هیات علمی

 

 دکتر فاطمه رودشگین

 داشگیار

 رییس بخش بیهوشی و 

 گروهدرمان معاون 

H index: 8  

 

 

 دکتر همایون آقامحمدی

 داشگیار

H index: 8 

 

 دکتر محمدرضا کامران منش

 داشگیار

H index: 10 

 

 

 

 دکتر مهتاب پورزماشی

 داشگیار

 معاون آموزشی بخش

H index: 10 
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 دکتر مینا ویگته

 استادیار

H index: 1 

 

 

 

 دکتر فرشته کیمیا

 استادیار

H index: 1 

 دکتر حمیدرضا صمدپور

 استادیار

 معاون پژوهگی بخش

H index: 2 

 

 

 

 دکتر شیما سعیدی

 استادیار

H index: 2 
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 دکتر شوید شفیق

 استادیار

 مراقبت های ویژهفوق تخصص 

H index: 10 
 

 

 

 

 

 8344شهریور  11اتاق عمل مرکز لبافی شژاد؛ 
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 بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان شهید مدرس
 

 نیا ا نیزما مرکز پزشکی شهید مدرس در منطقه سعادت آباد تقاطع بزرگراه یادگار امام واقاع شاده اسات.    

و حتی در روایتی دیگر مرحوم عبدالحسین میارزا فرمانفرماا    ییطباطبا نیاالدیدضیاز موقوفات س مارستانیب

 نیااادر حااال حاضاار، (. modarres.sbmu.ac.ir/Zo6S)منبااع  )یکاای از رجااال قاجاااری( بااوده اساات

توساط ساازمان    5110باوده و در ساال    یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک یها مارستانیجزو ب مارستانیب

از بخش های جراحی فعال در این مرکز مای تاوان باه بخاش هاای جراحای قلاب،         .است افتتاح شدهبرنامه 

جراحی عمومی، جراحی کلیه و مجاری ادراری و جراحی قفسه صدری و نیز بیهوشای جهات پروسایجرهای    

اق عمل جراحی قلاب اسات.   اتی اشاره کرد. این مرکز دارای اتاق عمل جنرال و بخش گوارش و برونکوسکوپ

دباغ و معاون آموزشی بخش آقای دکتر نوید ناورایی مای باشاند.    علی ریی  بخش بیهوشی این مرکز دکتر 

 اساتید پیش کسوت این مرکز عبارتند از:باشد.  این مرکز همچنین شامل سه آی سی یو مجزا می

  گیتی بیرشکخانم دکتر 

 خانم دکتر عفیفی 

  مجیدیعباس آقای دکتر زنده یاد 

 آقای دکتر قطیش 

 آقای دکتر اردبیلی 

  یعیبد دیدکتر عبدالحمآقای  ادیزنده 

  آقای دکتر قاسم معتمدزنده یاد 

  آقای دکتر مهرداد هورمزدیزنده یاد 

 آقای دکتر محمد رضوان نوبهار 

 آقای دکتر حسینعلی جلوه مقدم 

  سحابزهرا خانم دکتر 

  مفیدیالهه خانم دکتر 

  سیامک یعقوبیدکتر آقای زنده یاد 

 

file:///D:/Gorouh%2021.3.1404/کتاب%20سال/modarres.sbmu.ac.ir/Zo6S
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 :اعضای هیات علمی بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان شهید مدرس

 

 

 دکتر علی دباغ

 استاد

رییس بخش بیهوشی/ مدیر گروه/ 

 فلوشیپ بیهوشی قلب

H index: 28 

 دکتر کمال فاشی

 داشگیار

 قلبفلوشیپ بیهوشی 

H index: 5 

 

 

 

 دکتر مائده کریمیان

 استادیار

 معاون پژوهگی بخش

H index: 1 

 

 محمد سیدالگهدایی ددکتر سی

 استادیار

H index: 7 
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 دکتر محمد فتحی 

 / فوق تخصص مراقبت های ویژه

رییس مرکز تحقیقات استاد و 

  بهبودکیفیت در مراقبتهای ویژه

H index: 17 

 شورائیدکتر شوید 

 داشگیار

 معاون آموزشی بخش/

 فوق تخصص مراقبت های ویژه 

H index: 9 
 

 

 

 دکتر کامیار خوارزمی

 استادیار

 فوق تخصص مراقبت های ویژه

H index: 1 

 دکتر مریم حاتم

 استادیار

 فوق تخصص مراقبت های ویژه

H index: 1 

 

 

 دکتر مرضیه شهرابی

 استادیار

 ویژهفوق تخصص مراقبت های 

H index: 1 
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 بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان لقمان حکیم

ه. ش. تهران(  5114– زیه. ش. تبر 5619لقمان ادهم ) نیلقمان برگرفته از نام محمد حس مارستانینام ب

رضاشاه پهلوی، عضو و طبیب مخصوص احمدشاه . او است یرانیالاطبا پزشک ا نیملقب به لقمان الدوله و مع

موس  دانشکده ، مجل  حف  الصحه، ریی  بخش طب دارالفنون، موس  مدرسه طب و انستیتو پاستور

  یدر توسادهم لقمان  نیمحمد حس نقشدر مورد بوده است.  پزشکی و تالار تشریح و دانشکده داروسازی

  یرئ نیاول و کرد  یمدرسه طب را تاس جری شمسیه 5637 سال در، باید گفت که او مارستانیب

به اتفاق دکتر محمد حسن لقمان ادهم جری شمسی ه 5639دانشگاه تهران شد. درسال  یدانشکده پزشک

مجل   تیپاستور نقش موثر داشت و به عضو تویانست  یالدوله )برادر کوچکترش( در تاس میملقب به حک

جری شمسی ه 5631در سال   .کرد یفراوان یسع یساختن آبله کوب یلو در عم دیحف  الصحه انتخاب گرد

نمود و کلاس  یزیر یرا پ یپزشک یو اساس دانشکده  هیطب مدرسه دارالفنون را عهده دار شد و پا استیر

 14به پاس خدمات جری شمسی ه 5169 درسال .به مدرسه طب کرد لیطب را از دارالفنون مجزا و تبد

در اول  یو .دینشان دانش به او اعطا گرد رانیساله از طرف وزارت فرهنگ، دانشگاه تهران و فرهنگستان ا

نام  5114 ید 56دوشنبه ت و در روز را وداع گف یدار فان یسالگ 76ه. ش. در  5114آبان ماه سال 

 .افتی رییتغ« لقمان الدوله ادهم» مارستانیبه ب یتختخواب 144مارستانیب
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 منبع عکس: وبسایت بیمارستان

 
 منبع عکس: وبسایت بیمارستان

 

 یتختخواب 144 مارستانیب جری شمسی،ه 5114 درسالبیمارستان به این صورت بود که  یگذار ناماما 

مرکز  نیدر کتابخانه ا شانیا یپزشک اءیشد. لوازم و اش ی( به نام او نامگذاریکنون میتهران )لقمان حک

شهر تهران ساخته ودر ابتدا به  یلقمان درمنطقه جنوب غرب مارستانیب هیاول یبنا "ظاهرا .شود یم ینگهدار
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اقدام به گسترش آن نمود و  5167وقت تهران در سال  یاختصاص داشته است. سپ  بهدار یعفون مارانیب

الدوله  نارا احداث نمودند که به پاس خدمات دکتر لقمان ادهم ملقب به لقم یتختخواب صدیس یمارستانیب

به  5101شد. در سال  ینامگذار شانیبه لقب ا باشد یم زیدانشگاه تهران ن یگزاران دانشکده پزشک هیکه از پا

تحت نظارت ارتش قرار گرفت  6شماره  مارستانیبه عنوان ب 5103داده شد و درسال  لیوقت تحو یبهدار

 یانقلاب اسلام یروزیپ  از پ مارستانیب ابن .وقت قرار داده شد یدانشگاه مل اریدر اخت 5114واز سال 

خود ادامه داده  یها تیبه فعال یبهشت دیشه یدرمان یو خدمات بهداشت یوابسته به دانشگاه علوم پزشک

 یو آموزش یدرمان ،یسال به مرکز پزشک نیلقمان الدوله معروف بود، درا مارستانیبه ب 5166است و تا سال 

 نام داد. رییتغ میلقمان حک

مرکز پزشکی لقمان حکیم در چهار راه لشکر، خیابان کمالی، خیابان مخصوص واقع شده است. این 

اطاق عمل می باشد. از بخش های جراحی فعال در مرکز لقمان حکیم می تاوان باه بخاش     50مرکز دارای 

و  جراحای زناان  ، جراحی مغز و اعصاب، جراحای گاوش و حلاق وبینای     جراحی باریاتریک، جراحی عمومی،

. ریی  بخش بیهوشی مرکز آقای دکتر فرهاد صفری و معاون آموزشی بخش آقای دکتر نموداشاره  ارتوپدی

کاه ایان    ندمسعود نشیبی می باشند. آقای دکتر مسعود نشیبی مدیر برنامه فلوشیپ نوروآنستزی نیز هسات 

برخای از اعضاای هیاات علمای     برنامه در این بخش و در مرکز امام حسین ع و شهدای تجریش فعال است. 

 عبارتند از: لقمان حکیمپیشکسوت بیمارستان 

  دکتر جلالیآقای زنده یاد 

 خانم دکتر کبری عقیقی 

 آقای دکتر محمدمهدی قیامت 

 آقای دکتر سعید مالک 

  حسن درخشانآقای دکتر 
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 اعضای هیات علمی بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه لقمان:

 

 

 دکتر فرهاد صفری

 داشگیار

 رییس بخش بیهوشی

H index: 9 

 

 

 دکتر مسعود شگیبی

 داشگیار

معاون آموزشی بخش/ فلوشیپ بیهوشی 

 اعصاب و مدیر برشامه بیهوشی اعصاب

H index: 6 

 

 دکتر کامران متقی

 استاد

H index: 9 

 
 

 

 

 دکتر پریسا سزاری

 داشگیار

 فلوشیپ بیهوشی شاحیه ای

H index: 8 
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 دکتر سوگل عسهری

 استادیار

 أعصابفلوشیپ بیهوشی 

 معاون پژوهگی بخش

H index: 4 
 

 

 

 دکتر سام حسینی شسب

 استادیار

 عصابافلوشیپ بیهوشی 

H index: 1 

 دکتر محمدرضا حاجی اسماعیلی

 داشگیار

رییس بخش مراقبتهای ویژه/ فوق 

 تخصص مراقبت های ویژه

H index: 25 
 

 

 

 دکتر رضا گوهراشی

 داشگیار

 تخصص مراقبت های ویژهفوق 

H index: 12 
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 دکتر مهدی امیردوسرا

 استادیار

/ معاون  های ویژهفوق تخصص مراقبت 

 پژوهگی بخش مراقبتهای ویژه

H index: 7  
 

 

 دکتر مسعود زشهی

 استادیار

/ معاون  فوق تخصص مراقبت های ویژه

 آموزشی بخش مراقبتهای ویژه

H index: 7 
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 ؛ 8348پاییز  ؛ مرکز لقمان ؛شوروآشستزیکمیته جلسه 

 
 8413شهریور  13 ؛جلسه بخش
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 بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان دکتر مسیح دانشوری 

مرکز پزشکی دکتر مسیح دانشوری واقع در منطقه دارآباد تهاران از مراکاز آموزشای و پژوهشای مطارح در      

های متعدد توراک  در کنار سایر اعمال جراحی از جمله زمینه بیماریهای ریوی است. در این مرکز جراحی 

، جراحی های ریه و قلب و نیز برخی اعمال جراحی عمومی انجام می پذیرد. این مرکز در زمینه پیوناد قلاب  

 در این مرکز مدیریت بیماران نیازمند اکمو نیز انجام می شود. از مراکز مطرح در کشور می باشد. و کبد ریه

ق( باز  5160-5151 الشاه قاجار )س نیمظفرالد یپادشاه ۀبه دور مارستانیب نیساختمان ا  یتوس ۀنیشیپ

 اصاغر  یعلا  رزایا ساختمان موجود است، م نیا یاز سنگ مرمر کاه در داخل بنا یا بهی. باراساس کتگردد یم

 الملاک،  میمحمود خان حکا  رزایبعد، م سال کیو  ،یداریق خر 5153بنا را در  نیا نیزم السلطان نیخان ام

 .(یدائرۀالمعارف بزرگ اسلاممنبع: صادر کرد ) نهایرا در آن زم یلاقیی یدربار، دستور ساخت عمارت ریوز

واقاع   متار مرباع   60‘ 444 یربنااا یهکتاار و ز 1به مساحت  ینیدر زم یدانشور حیمس مارستانیب

تخت  14 تیمرکز با ظرف نیا یدرمان یتهایدرمانگاه است. فعال 51بخش و  56ساختمان،  59 یشده، و دارا

 ،یخادمات درماان   ۀتخات فعاال، باه ارائا     164تخت مصاوب و   006، با هجری شمسی 5134آغاز شد و از 

واگاذار   یبهشات  دیبه دانشگاه شاه  مارستانیب نی، اهجری شمسی 5174. در پردازد یم یقاتیو تحق یآموزش

 است. یتیولا اکبر یدکتر علآقای  ۀبرعهد آن از همان سال تاکنون تیریشد و مد

 یدانشاور  حیدکتر مسا  یمرکز پزشک یکیزیف ۀکه در محوط یویر یهایماریسل و ب قاتیتحق مرکز

ادغام شد و نام  مارستانی، با بهجری شمسی 5177و در   ،یتوس هجری شمسی 5175واقع شده است، در 

 یدانشاور  حیدکتر مسا  یویر یهایماریسل و ب یو درمان یپژوهش ،یمجموعه از آن پ  به مرکز آموزش نیا

مختلاف، باه    یکشور است که در آن، پژوهشاها  یقاتیتحق یتهایفعال شگامانیاز پ یکیمرکز  نیاکرد.  رییتغ

 نیا . اشاود  یما  یریا گیو مستمر پ ایبه صورت پو یآموزش یتهایدر کنار فعال یویر یهایماریب ۀنیدر زم ژهیو

ده شاد و در  یا برگز یویر یهایماریسل و ب ۀنیمنتخب کشور در زم یعنوان قطب علم سال بعد، به کیمرکز 

 5196. در دیا بانک برگز یآموزش یهاینام مرکز هماهنگ آن را به یاسلام ۀبانک توسعهجری شمسی،  5190

سازمان  اتیکنترل دخان یهایعنوان مرکز همکار به یو درمان یپژوهش ،یمرکز آموزش نیا زین هجری شمسی

انتخااب شاد و    یویر یهایماریسل و ب یجهان یۀسل اتحاد یشگاهیآزما یهایو مرکز همکار ،یبهداشت جهان

 ،یسازمان بهداشت جهان یشرق ۀترانیمد ۀآموزش منطق یهایهم، مرکز همکار هجری شمسی 5135سال در 

 یهاا  برناماه  یو مرکاز اصال   ،یویا ر یهایماریمبارزه با سل و ب یالملل نیب یۀاتحاد ۀانیخاورم ۀمنطق ۀرخانیدب

 . دیآ یشمار م سل در سطح کشور به یقاتیو تحق یآموزش

و  یقاات یمرکاز مصاوب تحق   54با داشتن  ،یویر یهایماریسل و ب یو درمان یپژوهش ،یآموزش مرکز

در  ن،یبرا و پژوهش است و افزون قاتیکشور در تحق یعلم یمحقق مستعد، از قطبها یبهره گرفتن از شمار
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و سال باه    یویا ر یهایماریب ۀنیدر زم ژهیو به ،یقاتیتحق یالملل نیاز مراکز معتبر ب یکی زین یالملل نیب ۀعرص

و معاون آموزشای بخاش خاانم     سلیمیریی  بخش بیهوشی در این مرکز آقای دکتر علیرضا  .دیآ یشمار م

مراقبت های ویژه های ریی  بخش فرزانگان آقای دکتر و دکتر لیدا فدائی زاده هستند. آقای دکتر هاشمیان 

برخی از اساتید گروه قبلاً در اینمرکز بوده اند از جمله آقای دکتر مهاران کوچاک، آقاای    . این مرکز هستند

 ده دبیر.دکتر بدیع الزمان رادپی، و خانم دکتر شی

 

 اعضای هیات علمی بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان دکتر مسیح داشگوری:

 

 دکتر علیرضا سلیمی

 استاد

 یولوژیاشجمن اشستزبخش / رییس رییس 

 رانیا ژهیو یو مراقبت ها

H index: 17 
 

 

 

 دکتر علیرضا جهاشهیری فرد

 استاد

 فلوشیپ بیهوشی قلب

H index: 12 

 

 فدایی زاده دکتر لیدا

 داشگیار

 معاون آموزشی بخش

H index: 12 
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 دکتر طاهره پارسا

 داشگیار

 فلوشیپ مدیریت درد

H index: 9 

 

 دکتر معین داشگمند

 استادیار

 معاون پژوهگی بخش

H index: 1 
 

 

 

 دکتر کبری رفیعی بادی

 استادیار

H index: 1 
 

 دکتر بهروز فرزاشهان 

 داشگیار

 مراقبتهای ویژه/رییس بخش 

 فوق تخصص مراقبت های ویژه

 مدیر برشامه فوق تخصص آی سی یو

H index: 15  
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 دکتر محمدرضا هاشمیان

 استاد

 رییس بخش مراقبت های ویژه جراحی/

 / فوق تخصص مراقبت های ویژه

 رییس اشجمن مراقبتهای ویژه ایران

H index: 36 

 

 دکتر علی شاظم بکایی

 استادیار

 تخصص مراقبت های ویژهفوق 

H index: 0 
 

 

 

 شادر رحیم سبحاندکتر 

 استادیار

 فوق تخصص مراقبت های ویژه

H index: 0 
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 8411بهمن  14 ؛جلسه گروه 

 

 

 8348اسفند  13  ؛جلسه گروه 
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 8348اسفند  13  ؛جلسه گروه 

 

 

 8348اسفند  13 ؛جلسه گروه 
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 بیمارستان کودکان مفیدبخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه 
 

در ؛ این مرکز ر از حسینیه ارشاد واقع شده استمرکز پزشکی کودکان مفید در خیابان دکتر شریعتی بالات

ساخته و  دیالله مف بیمترمربع توسط مرحوم شادروان حاج حب 56444حدود  ی، در مساحت5111سال

این  .قرار گرفت یبهشت دیشه ی، تحت پوشش دانشگاه علوم پزشک5161سال  رماهیدر تو  دیافتتاح گرد

است و علاوه بر  رانیکودکان ا یفوق تخصص ،یتخصص یو پژوهش یآموزش یاز مراکز مهم علم یکیمرکز، 

باشد و روزانه به طور متوسط  یاطراف م یارجاع شده از کل کشور و گاهاً کشورها مارانیب یرایتهران، پذ

  .گردند یمرکز بهره مند م نیا یو درمان یخدمات آموزش از یبستر ماریب 14و حدود  ییسرپا ارمیب 644

و  یساختمان سابق دانشکده پرستار ،یبهشت دیشه یبا موافقت دانشگاه علوم پزشک 5193سال  در

ساختمان  نیا 5134قرار گرفت و در سال  دیکودکان مف یو درمان یآموزش ،یمرکز پزشک اریدر اخت یمامائ

 .شناخته شد یکینیو پاراکل یبا عنوان ساختمان ادار

اطاق عمل می باشد و خدمات بیهوشی کودکان در خارج اتاق  6تخت فعال و  606این مرکز دارای 

در بخش خون و تصویر   Intrathecal: IT، درمانش آندوسکوپی، بیوپسی مغز استخوانعمل در بخ

برداری می باشد. در این مرکز انواع جراحی های عمومی اطفال، مغز و اعصاب و جراحی های دندانپزشکی 

علیرضا مهدوی و معاون سید کودکان انجام میشود. ریاست بخش بیهوشی این مرکز بر عهده آقای دکتر 

سجاد رضوی مسئول برنامه سید کتر آموزشی بخش خانم دکتر نسترن سادات مهدوی می باشند و آقای د

هستند. خانم دکتر سیده نرج  احمدی زاده در حال حاضر تنها عضو گروه کودکان  یهوشیبفلوشیپ 

هستند. بیمارستان کودکان مفید دارای دو بخش مراقبت  PICUبیهوشی اند که دارای مدرک فلوشیپ 

کال و مدیکال و ریفرال پذیرش می دهد و به های ویژه اطفال میباشد و از سراسر ایران به بیماران سرجی

به پیشنهاد گروه و تصویب هیات رییسه دانشگاه، اتاق عمل  5045صورت بسته اداره می گردد. در سال 

نامگذاری شد. از اساتید پیشکسوت گروه  استاد دکتر شهناز شایقی زشده یادمرکز مفید به نام اتاق عمل 

وزشی گزارش کشیک ها به صورت مکتوب ثبت شده و در جلسات در این بخش به عنوان یک فرآیند آم

 مورنینگ به صورت مستمر مورد بحث و گفتگو قرار میگیرد.
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 اعضای هیات علمی بخش بیهوشی و مراقبتهای ویژه بیمارستان کودکان مفید:

 

 دکتر سید علیرضا مهدوی

 داشگیار

 رییس بخش بیهوشی/ 

 کودکانفلوشیپ بیهوشی 

H index: 14 

 دکتر سیدسجاد رضوی

 استاد

 مدیر برشامه بیهوشی کودکان / 

 کودکان بیهوشی فلوشیپ 

 معاون درمان وزارت بهداشت

H index: 13 
 

 

 دکتر احمد اقبالی

 داشگیار

فلوشیپ /  معاون پژوهگی بخش

 کودکانبیهوشی 

H index: 5 

 خاشم دکتر شسترن سادات مهدوی

 استادیار

 کودکانبیهوشی فلوشیپ 

 معاون آموزشی بخش

H index: 5  
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 دکتر سیده شرجس احمدی زاده

 استادیار

 PICUفلوشیپ و رییس بخش 

 معاون پژوهگی گروه

H index: 5 

 

 دکتر فرشاز شهابی

 کودکانبیهوشی فلوشیپ 

 استادیار

H index: 0 

 
  

 

 

 

 برخی از اعضای هیات علمی پیشکسوت بیمارستان کودکان مفید عبارتند از:

 به  5045خانم دکتر شهنازشایقی: ایشان از پیش کسوتان بیهوشی کودکان بودند؛ در سال  زنده یاد

 زشیده ییاد  اتاق عمیل  پیشنهاد گروه و تصویب هیات رییسه دانشگاه، اتاق عمل مرکز مفید به نام 

 نامگذاری شد.استاد دکتر شهناز شایقی 

  کودکان بودند و مدتی نیز ریای  دانشاکده   آقای دکتر هرمز شیوا: ایشان از پیش کسوتان بیهوشی

 پزشکی بودند

 خانم دکتر افسانه صادقی 
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 بخش سوم:

و  کیآکادم ستمیاکوس

 یاصل یهاتیمأمور
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های فزاینده در آموزش پزشکی و ارائه خدمات سلامت، رویکردهای سنتی مبتنی بر  پیچیدگیدر مواجهه با 

پاسخگوی نیازهای یک گروه آکادمیک پیشرو نیستند. در این راستا، گروه های پراکنده، دیگر  فعالیت

های ویژه دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی با هدف ایجاد انسجام، افزایش کارایی و  بیهوشی، درد و مراقبت

های خود  عنوان چارچوب مفهومی و اجرایی فعالیت را به« اکوسیستم آکادمیک»تسریع مسیر توسعه، مدل 

زیده است. این مدل با نگاه سیستمی، تمامی اجزای آموزش، پژوهش و خدمات بالینی را در یک ساختار برگ

 .سازد ها با اهداف کلان را فراهم می راستاسازی فعالیت یکپارچه قرار داده و امکان هم

سال گروه برتر بیهوشی جهان تا  14انداز دستیابی به جایگاه یکی از  در مرکز این اکوسیستم، چشم

تنها یک هدف  انداز نه کند. این چشم ها عمل می عنوان نیروی محرک تمامی فعالیت قرار دارد که به 5054

سوی استانداردهای برتر در کیفیت آموزش،  بندی جهانی است، بلکه بیانگر حرکت به های رتبه کمی در نظام

امل با این هدف، تعریف و بازطراحی تولید علم و ارائه خدمات بالینی است. تمامی اجزای اکوسیستم در تع

صورت هدفمند و قابل پایش دنبال  ها جلوگیری شده و مسیر حرکت گروه به اند تا از پراکندگی فعالیت شده

 .شود

عنوان هسته مرکزی  بر اساس این مدل، سه موموریت اصلی شامل آموزش، پژوهش و تعالی بالینی به

کنند. در  ورت مستقل و در عین حال در تعامل با یکدیگر عمل میص اند که هر یک به ها تعریف شده فعالیت

های  های عملی، توانمندی حوزه آموزش، هدف تربیت متخصصانی است که علاوه بر تسلط علمی، از مهارت

ای برخوردار باشند. در حوزه پژوهش، تمرکز بر تولید دانش  های حرفه ارتباطی و درک عمیق از مسئولیت

المللی قرار دارد.  ای و حرکت به سمت مرجعیت علمی در سطح ملی و بین رشته تحقیقات بیناثرگذار، توسعه 

های  عنوان شاخص در حوزه خدمات بالینی نیز، ارتقای کیفیت، ایمنی بیمار و توسعه خدمات تخصصی، به

 .اند اصلی تعالی تعریف شده

دهنده  کننده و شتاب قش تسهیلدر لایه بعدی این اکوسیستم، بسترهای راهبردی قرار دارند که ن

ترین این بسترها، با تمرکز  عنوان یکی از مهم کنند. نوآوری و فناوری به های اصلی را ایفا می تحقق موموریت

هایی مانند هوش مصنوعی، سلامت دیجیتال و بیهوشی پیشرفته، امکان ارتقای کیفیت خدمات و  بر حوزه

 هایی مانند ویژه از طریق استقرار مدل های ارزشیابی، به وم و نظامسازد. توسعه کوریکول آموزش را فراهم می

Programmatic Assessment  و EPA ، به بهبود کیفیت آموزش و افزایش قابلیت سنجش

عنوان عامل مهمی در  ای اعضا، به های منتورشیپ و توجه به سلامت حرفه کند. برنامه ها کمک می شایستگی

سازی و توسعه  المللی شوند. همچنین بین وری منابع انسانی شناخته می هرهپایداری سیستم و افزایش ب

 .کنند ها، نقش کلیدی در ارتقای جایگاه جهانی گروه و ایجاد مزیت رقابتی ایفا می زیرتخصص

عنوان بازوهای عملیاتی اکوسیستم،  های تخصصی قرار دارند که به لایه اجرایی این مدل، کارگروهدر 

های آموزشی، پژوهشی و  ها در حوزه هداف راهبردی به اقدامات مشخص هستند. این کارگروهمسئول تبدیل ا

های عملکرد، بخشی از مسیر تحقق  ها و شاخص اند و هر یک با تعریف اهداف، برنامه دهی شده بالینی سازمان
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و ایجاد یک  دهند. چنین ساختاری امکان توزیع مسئولیت، افزایش مشارکت اعضا انداز را پوشش می چشم

 .گیرد سازد که در آن هر فعالیت در چارچوبی مشخص و قابل ارزیابی قرار می سیستم پاسخگو را فراهم می

های کلیدی این اکوسیستم، توکید بر یکپارچگی و تعامل میان اجزای مختلف است.  یکی از ویژگی

عنوان اجزای یک سیستم  بلکه به های مجزا، صورت حوزه در این مدل، آموزش، پژوهش و خدمات بالینی نه به

های پژوهشی  عنوان مثال، یافته شوند که هر یک بر دیگری توثیرگذار است. به تنیده در نظر گرفته می درهم

توانند سؤالات جدیدی برای  های بالینی نیز می های بالینی منجر شوند و تجربه توانند به بهبود پروتکل می

گیری یک چرخه یادگیری مستمر و ارتقای کیفیت  ساز شکل وسویه، زمینهتحقیقات ایجاد کنند. این تعامل د

 .شود در تمامی سطوح می

دهد که از یک ساختار مبتنی بر  در مجموع، مدل اکوسیستم آکادمیک به گروه این امکان را می

نها ت محور حرکت کند. این رویکرد نه های پراکنده، به سمت یک سیستم منسجم، هدفمند و داده فعالیت

شود، بلکه زمینه را برای پایش مستمر پیشرفت و تطبیق با  ها می موجب افزایش کارایی و اثربخشی فعالیت

عنوان یک هدف  نه به TOP 50 سازد. در چنین چارچوبی، دستیابی به جایگاه تغییرات محیطی فراهم می

 .بل تحقق خواهد بودمند قا یافته و نظام عنوان نتیجه طبیعی یک مسیر توسعه دوردست، بلکه به
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 چهارم: بخش

 آموزش
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 آموزشیهای ماموریت 

بیهوشی، های پیشین تبیین شد، حوزه آموزش در گروه  امتداد مدل اکوسیستم آکادمیک که در بخشر د

صورت یک سیستم چندلایه، یکپارچه و  های ویژه دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی به درد و مراقبت

تنها انتقال دانش، بلکه تربیت متخصصانی شایسته،  هدفمند طراحی شده است؛ سیستمی که هدف آن نه

آموزش از یک مجموعه توانمند و سازگار با نیازهای پیچیده نظام سلامت امروز است. در این چارچوب، 

های پراکنده به یک ساختار منسجم تبدیل شده که در آن، هر جزء نقش مشخصی در تحقق اهداف  فعالیت

  .کند کلان ایفا می

این ساختار آموزشی بر سه محور اصلی استوار است که در تعامل با یکدیگر، چرخه کامل یادگیری 

است که مسیر آموزشی فراگیران را از طریق « یطراحی و هدایت یادگیر»دهند. نخست،  را شکل می

صورت ساختاریافته و مبتنی بر شایستگی تعریف  هایی مانند آموزش نوآورانه و کارگروه جهت، به کارگروه

 Programmatic است که از طریق استقرار مدل« ارزشیابی و پایش یادگیری»کند. دوم،  می

Assessment  و ابزارهایی مانند آزمون و EPA امکان سنجش مستمر و چندبعدی عملکرد فراگیران را ،

های منتورشیپ و سلامت  است که در قالب برنامه« حمایت و پایداری منابع انسانی»سازد. سوم،  فراهم می

 .کند ای اعضای گروه کمک می ای، به حف  انگیزه، کاهش فرسودگی و ارتقای رشد فردی و حرفه حرفه

دو حوزه مکمل نیز نقش مهمی در تکمیل اکوسیستم آموزشی ایفا در کنار این سه محور اصلی، 

عنوان ورودی اصلی مسیر آموزش تخصصی، با هدف  به« آموزش در مقطع پزشکی عمومی»کنند. حوزه  می

« الملل آموزش بین»بخش برای دانشجویان طراحی شده است. از سوی دیگر،  ای معنادار و الهام ایجاد تجربه

ساز ارتقای کیفیت، تبادل علمی و حرکت به سمت  های آموزشی جهانی، زمینه تباط با نظامعنوان دریچه ار به

 .المللی خواهد بود ای و بین مرجعیت منطقه

های کلیدی این ساختار، توکید بر یکپارچگی میان اجزای مختلف آن است. در این  یکی از ویژگی

کنند،  های جداگانه عمل نمی صورت حلقه گیران بهمدل، طراحی آموزش، اجرای آن، ارزشیابی و حمایت از فرا

های حاصل از  عنوان مثال، داده محور به یکدیگر متصل هستند. به بلکه در یک چرخه پیوسته و داده

های منتورشیپ نیز با شناسایی  کنند و برنامه های ارزشیابی، به بهبود طراحی آموزشی کمک می سیستم

نمایند. این تعامل پویا، امکان  شده هدایت می سازی صورت شخصی هنیازهای فردی، مسیر یادگیری را ب

 .سازد گیری مبتنی بر شواهد و بهبود مستمر را فراهم می تر، تصمیم یادگیری عمیق

آموزش »سازد، حرکت از  در نهایت، آنچه این مدل آموزشی را از رویکردهای سنتی متمایز می

است؛ رویکردی که در آن، تمرکز از انتقال « تگی و دادهآموزش مبتنی بر شایس»به « مبتنی بر محتوا

ای تغییر یافته است. چنین  های واقعی، تفکر بالینی و عملکرد حرفه اطلاعات به سمت توسعه توانمندی
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ساز تربیت نسلی از متخصصان خواهد بود که  دهد، بلکه زمینه تنها کیفیت آموزش را ارتقا می نگاهی، نه

 .های مؤثر و مسئولانه داشته باشند گیری پیچیده بالینی، تصمیمهای  قادرند در محیط

صورت تفصیلی  ها به های مرتبط با آن های آموزشی و کارگروه در ادامه این بخش، هر یک از حیطه

 .ها در چارچوب این اکوسیستم روشن گردد های آینده آن معرفی خواهند شد تا نقش، دستاوردها و برنامه
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 (Innovative Education)  آورانهآموزش نو حیطه

در پاسخ به تحولات عمیق در آموزش پزشکی و ضرورت انطباق با نیازهای نسل جدید فراگیران، کارگروه 

عنوان یکی از ارکان کلیدی تحول آموزشی در گروه بیهوشی شکل گرفته است. این  آموزش نوآورانه به

حرکت از آموزش مبتنی بر انتقال دانش به سمت یادگیری کارگروه با هدف بازطراحی فرآیندهای یادگیری، 

کند و تلاش دارد تا محیطی پویا، منعطف و مبتنی  شده و مبتنی بر فناوری را دنبال می سازی فعال، شخصی

 .بر شواهد برای آموزش فراهم سازد

یر پارادایم دهنده آغاز یک تغی های اخیر، اقدامات متعددی در این حوزه انجام شده که نشان در سال

های دیجیتال برای ارائه محتوا،  های الکترونیک، استفاده از پلتفرم در آموزش گروه است. توسعه آموزش

-Case و Book Reading محور، و برگزاری جلسات-های مطالعه ساختاریافته و مورد طراحی برنامه

Based Learningاند. همچنین  کمک کرده هایی هستند که به ارتقای کیفیت یادگیری ، از جمله گام

و توانمندسازی اعضای هیئت علمی در حوزه   Faculty Development Program (FDP) توجه به

های نوین تدری ، نقش مهمی در تغییر نگرش آموزشی ایفا کرده است. در کنار این موارد، حرکت به  روش

در حوزه آموزش پزشکی،  و تولید محتوای علمی (Scholarship in Education) پژوهی سمت دانش

 .دهنده بلوغ تدریجی این کارگروه است نشان

صورت کامل در یک  ها هنوز به دهد که این فعالیت با این حال، تحلیل وضعیت موجود نشان می

اند. پراکندگی در استفاده از ابزارهای آموزشی، عدم وجود یک  سیستم یکپارچه و ساختاریافته ادغام نشده

ای مدیریت یادگیری، و محدودیت در ارزیابی اثربخشی مداخلات آموزشی، از جمله پلتفرم مرکزی بر

توانند مانع از دستیابی به حداکثر ظرفیت این کارگروه شوند. علاوه بر این، نیاز به  هایی هستند که می چالش

از دیگر های نوین آموزشی و افزایش مشارکت فعال فراگیران،  تر برای پذیرش روش سازی گسترده فرهنگ

 .الزامات توسعه این حوزه است

است « اکوسیستم یادگیری هوشمند»دنبال ایجاد یک  ساله، کارگروه آموزش نوآورانه به در افق پنج

شده ارائه شود. در این مدل، استفاده از  سازی محور و شخصی صورت یکپارچه، داده که در آن آموزش به

، امکان (LMS) های مدیریت یادگیری بیقی و پلتفرمهایی مانند هوش مصنوعی، یادگیری تط فناوری

طراحی مسیرهای آموزشی متناسب با نیاز هر فراگیر را فراهم خواهد کرد. همچنین توسعه محتوای دیجیتال 

 های ارزشیابی استاندارد، ایجاد بانک منابع آموزشی ساختاریافته، و اتصال آموزش به سیستم

(Programmatic Assessment)های کلیدی در این مسیر خواهند بود له اولویت، از جم. 

کنند. حوزه  ، هر یک نقش مشخصی در تحقق این هدف ایفا میاین حیطه مجموعهزیرهای  کارگروه

ای تمرکز دارد، در حالی که  های دیجیتال و تولید محتوای چندرسانه آموزش الکترونیک بر توسعه زیرساخت

های یادگیری عمیق و کاربردی  راهنماهای مطالعاتی به طراحی تجربهحوزه آموزش مبتنی بر مورد و 
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با هدف ارتقای تفکر انتقادی و یادگیری  Journal Club و Book Reading های پردازد. برنامه می

به توانمندسازی اساتید برای ایفای نقش در این  Faculty Development شوند و حوزه مستمر دنبال می

عنوان پلی میان عمل  پژوهی در آموزش پزشکی به کند. در کنار این موارد، دانش سیستم نوین کمک می

 .المللی ایفا خواهد کرد آموزشی و تولید علم، نقش مهمی در تثبیت جایگاه این کارگروه در سطح ملی و بین

ترین عوامل تمایز گروه در مسیر دستیابی به  تواند به یکی از مهم در نهایت، این کارگروه می

های  ترین شاخص های برتر جهانی تبدیل شود، چرا که کیفیت آموزش و نوآوری در آن، از اصلی جایگاه

 .شود های پیشرو محسوب می ارزیابی دانشگاه

 

 ساله 3برشامه عملیاتی 

زم شرح برشامه عملیاتی عنوان اقدام

 بندی ان

برای کل سازی پلتفرم مدیریت یادگیری  طراحی و پیاده یکپارچه LMS توسعه

 گروه

 سال 6–5

ای  ایجاد بانک ویدئو، پادکست و محتوای چندرسانه تولید محتوای دیجیتال

 آموزشی

 سال 1–5

 سال 0–6 سازی مسیر یادگیری برای شخصی AI استفاده از توسعه آموزش تطبیقی

-Case استاشداردسازی

based Learning 

 سال 6–5 طراحی ساختاریافته سناریوهای آموزشی

 سال 1–5 تدوین راهنماهای مطالعاتی مبتنی بر کوریکولوم Study Guides  توسعه

 مستمر های توانمندسازی اساتید برگزاری دوره FDP تقویت

 مستمر انتشار مقالات در حوزه آموزش پزشکی Scholarship  توسعه

 سازی با یکپارچه

Assessment 

 Programmatic اتصال سیستم آموزش به

Assessment 

 سال 1–6
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 (Structured Goal Directed Learning Sessions)  کارگروه جهت

با هدف ایجاد انسجام در مسیر یادگیری دستیاران و حرکت از آموزش پراکنده به سمت « جهت»کارگروه 

آموزشی، یک مسیر ساختاریافته و هدفمند شکل گرفته است. این کارگروه تلاش دارد با تعریف نقشه راه 

بینی، قابل ارزیابی و  های تصادفی بالینی به یک مسیر قابل پیش فرآیند یادگیری را از حالت وابسته به تجربه

 .مبتنی بر کوریکولوم تبدیل نماید

سازی محتوای  های اخیر، اقدامات اولیه در جهت طراحی مسیرهای آموزشی و هماهنگ در سال

راستاسازی  ت. برگزاری منظم جلسات آموزشی، تلاش برای همهای ملی انجام شده اس تدری  با سرفصل

، از جمله بر أساس سال دستیاری شده های مطالعه هدایت آموزش با نیازهای بالینی، و شروع طراحی برنامه

اند. با این حال، هنوز یک نقشه راه جامع، مدون و قابل پایش برای کل دوره  های مهم در این حوزه بوده گام

های فردی تدری  در برخی موارد مشاهده  صورت کامل استقرار نیافته و وابستگی به سبک هدستیاری ب

 .(5) شود می

 «Learning Pathway» سازی یک دنبال طراحی و پیاده این کارگروه به ساله، در افق پنج

ای، مبتنی  صورت مرحله یکپارچه است که در آن، مسیر یادگیری هر دستیار از ابتدای ورود تا پایان دوره، به

ا ای طراحی خواهد شد که ب گونه های ارزشیابی تعریف شود. این مسیر به راستا با سیستم بر شایستگی و هم

یکپارچه شده و امکان پایش  Innovative Education و Programmatic Assessment سیستم

برای بهبود کیفیت آموزش از روش های نوین آموزشی همچون  .مستمر پیشرفت فراگیران را فراهم کند

Case-based learning  وflipped classroom .استفاده خواهد شد 

 

 برشامه عملیاتی کارگروه جهت

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال 5 تدوین مسیر آموزشی سال به سال مبتنی بر کوریکولوم طراحی شقگه راه آموزشی

 سال 6–5 ها اتصال مسیر یادگیری به شایستگی EPA  راستاسازی با هم

 سال 1–6 شده سازی طراحی برنامه یادگیری شخصی فردی Study Plan توسعه

 سال 6 اتصال به سیستم آموزش مجازی LMS  سازی با یکپارچه
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 (FDP)  کارگروه توسعه اعضای هیئت علمی

راستاسازی آنان با  های آموزشی اساتید و هم کارگروه توسعه اعضای هیئت علمی با هدف ارتقای توانمندی

های  موفقیت سایر برنامهرویکردهای نوین آموزش پزشکی شکل گرفته است. این کارگروه نقش کلیدی در 

 .پذیر نخواهد بود کند، چرا که بدون توانمندسازی اساتید، هیچ تحول آموزشی پایداری امکان آموزشی ایفا می

های تدری ، و افزایش  های آموزشی، تلاش برای ارتقای مهارت های اخیر، برگزاری کارگاه در سال

شده در این حوزه بوده است. با این حال،  مات انجامهای نوین آموزشی، از جمله اقدا آگاهی نسبت به روش

صورت موردی و غیرسیستماتیک اجرا شده و هنوز یک برنامه ساختاریافته و مبتنی  ها عمدتاً به این فعالیت

 .(6) بر نیازسنجی برای توسعه مستمر اساتید وجود ندارد

دنبال ایجاد یک سیستم مستمر و مبتنی بر شواهد برای توسعه  ساله، این کارگروه به در افق پنج

مانند طراحی آموزشی، ارزشیابی، استفاده از فناوری و آموزش  هایی ای اساتید است که در آن، مهارت حرفه

گیری یک فرهنگ آموزشی  تواند به شکل صورت هدفمند تقویت شوند. این برنامه می مبتنی بر شایستگی به

 .پیشرو و نوآور در گروه منجر شود

 

 FDP برشامه عملیاتی کارگروه
 

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سالانه شناسایی نیازهای آموزشی هیئت علمی شیازسنجی آموزشی اساتید

 سال 6–5 های ساختاریافته تدوین دوره FDP طراحی برشامه

 مستمر های آموزشی تخصصی اجرای دوره ها برگزاری کارگاه

 سال 6 ایجاد سیستم فیدبک آموزشی ارزیابی عملکرد اساتید
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 (E-Learning)  کارگروه آموزش مجازی

های دیجیتال برای ارتقای کیفیت و دسترسی آموزش  گیری از فناوری کارگروه آموزش مجازی با هدف بهره

پذیری بیشتر در  شکل گرفته است. این کارگروه در پاسخ به تغییر الگوهای یادگیری و نیاز به انعطاف

 .(1) کند آموزش، نقش مهمی در تحول سیستم آموزشی ایفا می

های آنلاین برای ارائه محتوا، ضبط جلسات آموزشی و ایجاد  های اخیر، استفاده از پلتفرم در سال

ات مهم در این حوزه بوده است. با این حال، نبود یک سیستم دسترسی غیرحضوری به منابع، از جمله اقدام

های موجود محسوب  و پراکندگی در ارائه محتوا، از جمله چالش (LMS) یکپارچه مدیریت یادگیری

 .شوند می

دنبال ایجاد یک پلتفرم جامع آموزش مجازی است که تمامی  ساله، این کارگروه به در افق پنج

شده را  سازی یک بستر واحد تجمیع کرده و امکان یادگیری تطبیقی و شخصی های آموزشی را در فعالیت

راستاسازی آن با استانداردهای  تواند نقش مهمی در افزایش کیفیت آموزش و هم فراهم کند. این سیستم می

 .(01 0) جهانی ایفا نماید

 

 برشامه عملیاتی کارگروه آموزش مجازی

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال 6–5 سازی سیستم مدیریت یادگیری پیاده LMS طراحی

 سال5 توسعه ویدئوها و محتوای دیجیتال با توجه به تغییر رفراشس تولید محتوا

 سال 6 های آموزشی اتصال به سایر سیستم سازی آموزش یکپارچه

 سال 1–1 در آموزش AI استفاده از توسعه یادگیری تطبیقی
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 (Scholarship)  پژوهی در آموزش پزشکی کارگروه دانش

عنوان یک  تدریج از بین رفته و آموزش به به« پژوهش»و « آموزش»های آموزشی پیشرو، مرز میان  در نظام

هدف پژوهی در آموزش پزشکی با  شود. در همین راستا، کارگروه دانش حوزه مستقل تولید دانش شناخته می

های آموزشی به تولید علم، ارتقای کیفیت آموزش از طریق پژوهش، و دستیابی به مرجعیت  تبدیل فعالیت

های آموزشی  علمی در حوزه آموزش بیهوشی شکل گرفته است. این کارگروه نقش پل ارتباطی میان نوآوری

المللی به  د را در سطح ملی و بینکند تا تجربیات خو کند و به گروه کمک می ها را ایفا می و انتشار علمی آن

 .اشتراک بگذارد

دهنده آغاز حرکت به  ای در این حوزه صورت گرفته است که نشان های اخیر، اقدامات اولیه در سال

های آموزشی، انتشار مقالات در حوزه آموزش  پژوهی ساختاریافته است. انجام برخی پروژه سمت دانش

های آموزشی، از جمله دستاوردهای  علمی مرتبط با ارزشیابی و نوآوریهای  پزشکی، و مشارکت در فعالیت

 Programmatic هایی مانند شوند. همچنین ارتباط این حوزه با فعالیت این کارگروه محسوب می

Assessment و Innovative Educationهای ارزشمند پژوهشی  ، زمینه مناسبی برای استخراج داده

شوند و نیاز  صورت پراکنده و غیرسیستماتیک انجام می به گاهاها  ال، این فعالیتفراهم کرده است. با این ح

 .ها وجود دارد به یک چارچوب منسجم برای هدایت، حمایت و توسعه آن

های این حوزه شامل نبود ساختار مشخص  ترین چالش دهد که مهم تحلیل وضعیت موجود نشان می

های پژوهشی در حوزه آموزش پزشکی، و  محدودیت در مهارت های آموزشی، برای تعریف و مدیریت پروژه

های علمی قابل انتشار است.  های آموزشی به خروجی فقدان یک مسیر مشخص برای تبدیل فعالیت

های  های آموزشی و سیستم های ساختاری و مالی، و عدم اتصال کامل میان داده همچنین، کمبود حمایت

توانند بر رشد این کارگروه توثیرگذار باشند. در مقابل، وجود حجم  می پژوهشی، از دیگر موانعی هستند که

های غنی در حوزه ارزشیابی و آموزش، و حضور اعضای هیئت  های آموزشی، دسترسی به داده بالای فعالیت

 .اند های مهمی برای توسعه این حوزه فراهم کرده مند، فرصت علمی علاقه

پژوهی در  دنبال ایجاد یک سیستم منسجم و پایدار برای دانش ساله، این کارگروه به در افق پنج

عنوان منابع بالقوه تولید علم در نظر گرفته  های آموزشی به آموزش پزشکی است که در آن، تمامی فعالیت

های تحقیقاتی در حوزه آموزش، و اتصال  شوند. در این مسیر، تعریف خطوط پژوهشی مشخص، ایجاد هسته

گذاری  های اصلی خواهند بود. همچنین هدف محور، از اولویت های داده به زیرساخت های آموزشی سیستم

های علمی جهانی، و تبدیل گروه به یکی  المللی، مشارکت در شبکه برای انتشار مقالات در مجلات معتبر بین

 های کلیدی این کارگروه محسوب گیری ای در حوزه آموزش بیهوشی، از جمله جهت از مراجع منطقه

 .شوند می

ترین عوامل ارتقای  عنوان یکی از مهم تواند به پژوهی در آموزش پزشکی می در نهایت، توسعه دانش

المللی، تولید علم در حوزه آموزش و  بندی بین های رتبه جایگاه علمی گروه عمل کند، چرا که در نظام
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کند. این کارگروه با ایجاد پیوند  یفا میها ا ای در ارزیابی عملکرد دانشگاه های آموزشی، نقش فزاینده نوآوری

 .انداز کلان گروه داشته باشد توجهی در تحقق چشم تواند سهم قابل میان آموزش، پژوهش و نوآوری، می

 

 پژوهی ساله کارگروه داشش 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال 5 تحقیقاتیهای  تعیین اولویت تعریف خطوط پژوهگیباز

جمع آوری یکپارچه داده های 

 آموزشی

جمع آوری داده های متنوع در یک برنامه 

 یکپارچه

 سال 6

ها برای  و آزمون EPA های استفاده از داده های آموزشی اتصال به داده

 پژوهش

 سال 6

 Research in های برگزاری کارگاه تواشمندسازی اعضا

Education 

 مستمر

 سال 1–1 المللی همکاری با مراکز ملی و بین ها همکاریتوسعه 

 مستمر Q1/Q2  چاپ مقالات در مجلات تولید خروجی شاخص
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 Programmatic Assessment  حیطه

 Programmatic Assessment در مسیر گذار از آموزش سنتی به آموزش مبتنی بر شایستگی، کارگروه

تحول آموزشی در گروه بیهوشی شکل گرفته است. این کارگروه با هدف ترین اجزای  عنوان یکی از کلیدی به 

ای را در قالب  ایجاد یک سیستم یکپارچه ارزشیابی، تلاش کرده است تا ارزیابی دانش، مهارت و رفتار حرفه

فاصله  و مقطعی محور های دانش یک چارچوب منسجم و قابل تحلیل ادغام نماید و از اتکای صرف به آزمون

 .بگیرد

دهنده حرکت  توجهی در این حوزه انجام شده است که نشان های اخیر، اقدامات قابل در سال

ها با تقویم آموزشی مشخص،  های نوین ارزشیابی است. برگزاری منظم آزمون سوی استقرار نظام هدفمند به

تیاران، از ، و ایجاد فرهنگ فیدبک مستمر به دسPMP و  MCQ ،KF استفاده از ابزارهای متنوع مانند

شود. همچنین ورود به حوزه طراحی سؤالات مبتنی بر  جمله دستاوردهای مهم این کارگروه محسوب می

دهنده رویکرد نوآورانه در این حوزه  سازی، نشان های پژوهشی مرتبط با آزمون هوش مصنوعی و انجام فعالیت

 .است

ز ارکان آموزش مبتنی بر شایستگی، عنوان یکی ا به EPA در کنار این اقدامات، توسعه و استقرار

راستایی با استانداردهای جهانی بوده است. ثبت ملی این فعالیت، کسب دستاوردهای  گامی مهم در جهت هم

دهنده تلاش  ، نشانDOPS و Mini-CEX علمی و آموزشی، و حرکت به سمت استفاده از ابزارهایی مانند

هایی مانند نوپا بودن سیستم، نیاز  است. با این حال، چالش ای های حرفه برای پوشش ابعاد مختلف شایستگی

های دیجیتال، از جمله موانعی هستند که  ها و محدودیت زیرساخت سازی، ضعف در تحلیل داده به فرهنگ

 .در مسیر توسعه این سیستم وجود دارند

سیستم  سوی یک شده، مسیر آینده این کارگروه بر حرکت به انجام SWOT با توجه به تحلیل

مبتنی بر داده و قابل تحلیل متمرکز است. در این مسیر، ادغام   Programmatic Assessment کامل

ابزارهای مختلف ارزشیابی در قالب یک پورتفولیو الکترونیک، توسعه داشبوردهای تحلیلی برای پایش 

سازی یادگیری، از  یهای نوین مانند هوش مصنوعی برای شخص پیشرفت دستیاران، و استفاده از فناوری

گذاری برای تبدیل گروه به مرجع ملی در این حوزه و  روند. همچنین، هدف های اصلی به شمار می اولویت

 .ای این کارگروه است های کلیدی در برنامه توسعه گیری المللی، از دیگر جهت انتشار نتایج در سطح بین

اند یک سیستم ارزشیابی یکپارچه، پایدار و رود که این کارگروه بتو ساله، انتظار می در افق پنج

های  گیری سازی نماید؛ سیستمی که در آن، تصمیم مبتنی بر شواهد را در تمامی سطوح آموزشی پیاده

صورت  های واقعی عملکرد فراگیران انجام شده و مسیر یادگیری هر فرد به آموزشی بر اساس داده

تنها موجب ارتقای کیفیت آموزش خواهد شد، بلکه  هشده طراحی گردد. تحقق این هدف، ن سازی شخصی

 .ساز افزایش ایمنی بیمار و بهبود عملکرد بالینی نیز خواهد بود زمینه
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 ساله 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برشامه عملیاتی عنوان اقدام

توسییییعه پورتفولیییییو 

 الکتروشیک

جهات تجمیاع    e-Portfolio طراحی و اساتقرار سیساتم  

 آزمون ها  های داده

 سال 6–5

، MCQ ،EPA ،Mini-CEX هوشمند داده های  ترکیب ادغام ابزارهای ارزشیابی

DOPS  با کمک هوش مصنوعی در یک سیستم یکپارچه 

 سال 1–6

ایجاد داشبورد برای تحلیل عملکرد دستیاران و ارائه فیدبک  توسعه داشبورد تحلیلی

 فردی

 سال 6

 سال AI 6–0 ی بانک سؤال تطبیقی و تحلیل یادگیری مبتنی برطراح در ارزیابی AI استفاده از

 مستمر CBME وهای طراحی سؤال  برگزاری کارگاه تواشمندسازی اساتید

هییای  توسییعه پییژوهش 

 آموزشی

 مستمر Programmatic Assessment انتشار مقالات در حوزه

تارویج و اساتقرار ایان روش    هاا و   همکاری با سایر دانشاگاه  مرجعیت ملی

 ارزیابی 

 سال 1–1

 

راستا و  ، ولی هممستقل هستند اگرچهمی پردازیم که  «EPA» و« آزمون»دو کارگروه  در ادامه به بررسی

 هستند:ارزیابی نظام مند  مکمل
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 (Assessment Workgroup)  کارگروه آزمون

)مرحله جدید آن،  ترین اجزای نظام آموزشی گروه شده تثبیتترین و  عنوان یکی از قدیمی کارگروه آزمون به

کند.  گیری بالینی دستیاران ایفا می ، نقش محوری در ارزیابی دانش نظری و توان تصمیم(5131از شهریور 

های اخیر با ایجاد یک ساختار منظم و مبتنی بر کوریکولوم ملی، توانسته است یک  این کارگروه طی سال

 عنوان ستون اولیه در مسیر توسعه قابل اتکا برای ارزشیابی آموزشی فراهم سازد و به سیستم پایدار و

Programmatic Assessment  عمل نماید. 

ها بر اساس تقویم آموزشی مشخص، استفاده از  در حوزه عملکرد گذشته، برگزاری منظم آزمون

مستمر به دستیاران، از جمله ، و ایجاد فرهنگ بازخورد PMP و MCQ ،KF ابزارهای متنوعی همچون

ترین دستاوردهای این کارگروه بوده است. همچنین حرکت به سمت طراحی سؤالات استاندارد و ورود  مهم

روز نگه داشتن این سیستم با  دهنده تلاش برای به سازی، نشان به حوزه استفاده از هوش مصنوعی در آزمون

 .استانداردهای جهانی است

دهد که تمرکز غالب بر ارزیابی دانش، منجر به پوشش  وضعیت موجود نشان میبا این حال، تحلیل 

های کتبی، فشار روانی ناشی از تعداد  های عملی و رفتاری شده است. وابستگی زیاد به آزمون کمتر مهارت

ی، از الملل ها، و نیاز به ارتقای مهارت اساتید در طراحی سؤالات مبتنی بر استانداردهای بین بالای آزمون

هایی  توانند بر کیفیت یادگیری عمیق توثیرگذار باشند. در عین حال، فرصت هایی هستند که می جمله چالش

های تطبیقی، افق جدیدی برای  مانند طراحی بانک سؤالات ملی، استفاده از تحلیل یادگیری و توسعه آزمون

 .اند ارتقای این کارگروه فراهم کرده

محور به یک سیستم ارزیابی  دنبال تحول از یک سیستم آزمون روه بهساله، این کارگ در افق پنج

تنها سطح دانش را بسنجد،  محور است. هدف نهایی، طراحی سیستمی است که نه هوشمند، تطبیقی و داده

شده ارائه دهد. در این  سازی بلکه بتواند مسیر یادگیری هر دستیار را تحلیل کرده و بازخوردهای شخصی

و سایر ابزارهای ارزشیابی، نقش کلیدی در تکمیل چرخه یادگیری ایفا خواهد  EPA زایی بااف مسیر، هم

 .کرد
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 ساله کارگروه آزمون 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

توسعه باشک سؤالات 

 استاشدارد

و  Blueprint طراحی بانک سؤال مبتنی بر

 سنجش  استاندارد

 سال 6–5

در  AI استفاده از

 سازی آزمون

 سال 1–6 طراحی سؤالات تطبیقی و تحلیل عملکرد دستیاران

بر  ها و ارائه فیدبک فردی تحلیل نتایج آزمون طراحی داشبورد تحلیلی

 أساس عملکرد طولی دستیار

 سال 6

 مستمر آموزش طراحی سؤال استاندارد و ارزیابی مدرن تواشمندسازی اساتید

 سال 1–1 ها ایجاد بانک سؤال مشترک با سایر دانشگاه همکاری ملی
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 EPA (Entrustable Professional Activities)  کارگروه

با هدف استقرار و  5139از سال ترین اجزای نظام آموزشی گروه،  عنوان یکی از نوآورانه به EPA کارگروه

المللی شکل گرفته است. این کارگروه  استانداردهای بینآموزش مبتنی بر شایستگی و حرکت به سمت 

ای قابل واگذاری، ارزیابی عملکرد واقعی دستیاران را در  های حرفه تلاش کرده است تا با تعریف فعالیت

 .بالینی را کاهش دهد کردمحیط بالینی ممکن سازد و فاصله میان آموزش تئوریک و عمل

ها  توجهی داشته است که از جمله آن دستاوردهای قابل در حوزه عملکرد گذشته، این کارگروه

های برتر آموزشی، و حرکت به سمت  توان به ثبت رسمی در سطح ملی، انتشار مقالات علمی، کسب رتبه می

)به طوری که لاگبوک های الکترونیک دستیاران بیهوشی از وضعیت  گبوک الکترونیک اشاره کردلاطراحی 

. تمرکز بر عملکرد دستیاران نیز بر أساس سطح اعتماد امتیاز داده می شود( کمی خارج شده و به کیفیت

دهنده  راستایی با استانداردهای جهانی، نشان و هم  Competency-Based Education رویکرد

 .گیری صحیح این کارگروه در مسیر توسعه آموزش نوین است جهت

قرار کامل این سیستم وجود دارد. نوپا بودن هایی نیز در مسیر است ها، چالش با وجود این پیشرفت

ها، و محدودیت  آوری و تحلیل داده سازی میان اساتید و دستیاران، ضعف در جمع ساختار، نیاز به فرهنگ

توانند بر اثربخشی این سیستم توثیرگذار باشند.  های دیجیتال، از جمله موانعی هستند که می زیرساخت

، بدون توجه به نقش آن در یادگیری، یکی از EPA محور از شیابیهمچنین خطر استفاده صرفاً ارز

 .شود که نیازمند مدیریت دقیق است تهدیدهای مهم محسوب می

از یک ابزار مستقل به یک جزء کلیدی در  EPA دنبال تکامل ساله، این کارگروه به در افق پنج

-Mini با ابزارهایی مانند EPA است. در این مسیر، ادغام  Programmatic Assessment سیستم

CEX ،DOPS  و Portfolioهای دیجیتال برای ثبت  ، توسعه داشبوردهای تحلیلی، و استفاده از فناوری

های  های اصلی خواهند بود. هدف نهایی، ایجاد سیستمی است که بتواند شایستگی ها، از اولویت و تحلیل داده

های واقعی  های آموزشی را بر اساس داده گیری صمیمصورت طولی و دقیق پایش کرده و ت ای را به حرفه

  .هدایت نماید
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 EPA ساله کارگروه 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برشامه عملیاتی عنوان اقدام

 اپلیکیگنتوسعه 

 الکتروشیک

 سال 6–5 صورت دیجیتال به EPA طراحی سیستم ثبت و پایش

 مستمر EPA و دستیاران برای استفاده صحیح ازآموزش اساتید  سازی و آموزش فرهنگ

با کمک  عملکردهوشمند و ارائه گزارش  EPA های تحلیل داده توسعه داشبورد تحلیلی

 هوش مصنوعی

 سال 6

 پژوهش در حوزه

CBME 

 مستمر المللی ها و انتشار مقالات بین استخراج داده

 سال 5 ای بیهوشی حرفههای  دستیابی به پوشش کامل فعالیت EPA تکمیل سبد

در برنامه های فلوشیپ  ای های حرفه دستیابی به پوشش فعالیت توسعه به سایر مقاطع

 و فوق تخصصی

 سال 1 -1
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 (Well-being)  ای سلامت حرفهحیطه 

 (mentorship)کارگروه منتورشیپ 

 

آموزشی تنها به کیفیت  های آموزشی و درمانی با فشار بالا مانند بیهوشی، موفقیت سیستم محیطدر 

کوریکولوم و ارزشیابی وابسته نیست، بلکه به میزان حمایت از فراگیران و اعضای هیئت علمی نیز ارتباط 

ای با هدف ایجاد یک سیستم حمایتی ساختاریافته، ارتقای  مستقیم دارد. کارگروه منتورشیپ و سلامت حرفه

عنوان یکی از ارکان پایداری  شکل گرفته است و به ای رضایت، کاهش فرسودگی شغلی و تقویت رشد حرفه

 .شود اکوسیستم آکادمیک گروه شناخته می

هایی در جهت ایجاد  های اخیر، توجه به اهمیت منتورشیپ در گروه افزایش یافته و تلاش در سال

و ایجاد  های موردی، ارتباط مؤثرتر میان اساتید و دستیاران صورت گرفته است. تعاملات غیررسمی، حمایت

اند. با  اند که به بهبود تجربه آموزشی کمک کرده ها، از جمله اقداماتی بوده وگو در برخی بخش فضای گفت

صورت غیرساختاریافته و وابسته به افراد انجام شده و هنوز یک سیستم  ها عمدتاً به این حال، این فعالیت

 .صورت کامل استقرار نیافته است ه بهای در گرو رسمی و قابل پایش برای منتورشیپ و حمایت حرفه

های سنگین بالینی، و  دهد که فشار بالای کاری، مسئولیت تحلیل وضعیت موجود نشان می

ای اعضای گروه توثیرگذار  توانند بر عملکرد، رضایت و سلامت حرفه های روانی مرتبط با محیط کار، می چالش

له در موارد فرسودگی شغلی، محدودیت در دسترسی باشند. نبود یک سیستم رسمی برای شناسایی و مداخ

هایی هستند که  ای، از جمله چالش به منابع حمایتی، و عدم تعریف مسیرهای مشخص برای رشد حرفه

نیازمند توجه ساختاریافته هستند. در مقابل، وجود یک محیط آکادمیک پویا، ارتباط نزدیک میان اعضای 

 .اند های مهمی برای توسعه این حوزه فراهم کرده صتگروه، و تمایل به بهبود شرایط، فر

ای است  دنبال ایجاد یک سیستم جامع منتورشیپ و سلامت حرفه ساله، این کارگروه به در افق پنج

ای، دریافت حمایت و  که در آن، هر دستیار و عضو هیئت علمی دارای یک مسیر مشخص برای رشد حرفه

در این مدل، منتورشیپ از یک رابطه فردی به یک سیستم  پایش وضعیت روانی و شغلی خود باشد.

ها، و پایش اثربخشی این روابط  شود که شامل تعریف نقش منتورها، آموزش آن یافته تبدیل می سازمان

با هدف پیشگیری از فرسودگی شغلی، ارتقای تعادل کار و  Well-being های خواهد بود. همچنین برنامه

 .صورت ساختاریافته اجرا خواهند شد غلی، بهزندگی، و افزایش رضایت ش

ها، و  ای، ایجاد فضاهای امن برای بیان چالش در این مسیر، استفاده از ابزارهای ارزیابی سلامت حرفه

های حمایتی، از جمله اقدامات کلیدی خواهند بود. همچنین اتصال این کارگروه به سایر  توسعه برنامه

تواند به شناسایی زودهنگام مشکلات و مداخله مؤثر کمک کند. در  ابی، میویژه آموزش و ارزشی ها، به بخش
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تواند نقش مهمی در ایجاد یک فرهنگ سازمانی سالم، حمایتگر و پایدار ایفا کند که  نهایت، این کارگروه می

 .شود های برتر جهانی محسوب می نیازهای اصلی دستیابی به جایگاه یکی از پیش

 

 له کارگروهسا 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برشامه عملیاتی عنوان اقدام

پ اختصاصی طراحی سیستم منتورشی

 رشته بیهوشی

 و شخصی سازی شده تعریف ساختار رسمی

mentor–mentee 

 سال 5

نوبت در  6 اختصاص منتور به هر دستیار و عضو جدید تخصیص منتور

 سال

 سال mentoring skills 5–6 های برگزاری کارگاه آموزش منتورها

 سال 6–5 و رضایت burnout طراحی ابزار ارزیابی ای پایش سلامت حرفه

 سال 6 ای دسترسی به مشاوره و حمایت حرفه ایجاد سیستم حمایت رواشی

 مستمر زندگی-های تعادل کار اجرای برنامه Well-being های برشامه

 مستمر پایش عملکرد منتورشیپ و اصلاح آن ارزیابی اثربخگی
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 ؛ داشگکده پزشکی8348؛ فروردین منتورشیپگروه کارجلسه 

 

 

 توچال 1؛ ایستهاه 8343گروه منتورشیپ ؛ پاییز کارجلسه 
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 توچال 1؛ ایستهاه 8343منتورشیپ ؛ پاییز گروه کارجلسه 
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 کارآموزی بیهوشی در آموزش پزشکی عمومی حیطه

 (Undergraduate Anesthesia Education) 

تغییرات اخیر در برنامه ملی آموزش پزشکی و ورود رسمی آموزش بیهوشی به دوره کارآموزی با توجه به 

ترین نقاط تماس اولیه دانشجویان پزشکی  عنوان یکی از مهم پزشکی عمومی، کارگروه کارآموزی بیهوشی به

کند. این  آنان ایفا می ای آینده دهی نگرش، مهارت و مسیر حرفه با این رشته، نقش راهبردی در شکل

بخش، تلاش دارد تا بیهوشی را از یک  کارگروه با هدف ارائه یک تجربه آموزشی معنادار، ساختاریافته و الهام

 .مواجهه کوتاه و گذرا، به یک تجربه یادگیری مؤثر و جذاب تبدیل نماید

وزی انجام شده است که ای در جهت طراحی و اجرای برنامه کارآم های اخیر، اقدامات اولیه در سال

شامل تدوین برنامه آموزشی مشخص، پوشش مباحث کلیدی کوریکولوم، و ایجاد فرصت حضور دانشجویان 

های پایه و تلاش  سازی برای آموزش مهارت های بالینی واقعی بوده است. استفاده محدود از شبیه در محیط

شود.  های مثبت در این حوزه محسوب می امبرای ترکیب آموزش حضوری با محتوای الکترونیک، از دیگر گ

همچنین مشارکت فعال اعضای هیئت علمی در طراحی و اجرای این برنامه، زمینه مناسبی برای ارتقای 

هایی نیز در مسیر توسعه این برنامه وجود دارد که از  با این حال، چالش .کیفیت آموزش فراهم کرده است

های بالینی، و محدودیت در  ی حضور کارآموزان، ازدحام در محیطتوان به محدودیت زمان ها می جمله آن

سازی اشاره کرد. همچنین خطر تبدیل شدن دانشجویان به ناظران  دسترسی به امکانات پیشرفته شبیه

منفعل در محیط اتاق عمل، در صورت عدم طراحی مناسب تجربه آموزشی، یکی از تهدیدهای مهم محسوب 

های  اختصاصی برای کارآموزان و استفاده از روش EPA هایی مانند طراحی صتشود. در عین حال، فر می

 .توانند این برنامه را به یک الگوی ملی تبدیل کنند نوین آموزشی می

« مدل مرجع ملی»دنبال تبدیل برنامه کارآموزی بیهوشی به یک  ساله، این کارگروه به در افق پنج

محور و مبتنی بر تجربه طراحی شود. در این مدل، دانشجویان  ارتصورت فعال، مه است که در آن، آموزش به

های عملی اولیه، تفکر بالینی و درک نقش بیهوشی  شوند، بلکه مهارت تنها با مفاهیم پایه بیهوشی آشنا می نه

گذاری برای افزایش جذابیت این رشته و هدایت  کنند. همچنین هدف در تیم درمان را نیز کسب می

عنوان مسیر تخصصی، از دیگر نتایج مورد انتظار این برنامه  ستعد به سمت انتخاب بیهوشی بهدانشجویان م

می ارزشمند در این زمینه می تالیف کتاب مبانی بیهوشی و اخذ تاییدیه وزارت بهداشت گا .خواهد بود

 می باشد. وزارت بهداشت در این خصوص قابل مشاهده باشدکه در صفحه بعد، مکاتبه رسمی
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 ساله 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال 6 های پایه برای دانشجویان تعریف شایستگی کارآموزی EPA طراحی

 مستمر سازی نقش دانشجویان در آموزش فعال ارتقای تجربه بالینی

 سال 1–6 ترکیب آموزش حضوری و دیجیتال blended learning توسعه

 مستمر سنجش کیفیت آموزش و رضایت دانشجویان برشامه یابیشارز
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 (International Education Workgroup)  الملل کارگروه آموزش بین

های  ترین اهرم عنوان یکی از مهم الملل به های برتر جهانی، توسعه آموزش بین در مسیر دستیابی به جایگاه

الملل با هدف گسترش  شود. کارگروه آموزش بین شناخته می ارتقای اعتبار علمی و افزایش تعاملات جهانی

های آموزشی و پژوهشی با  المللی، جذب دانشجویان خارجی و ایجاد همکاری های بین حضور گروه در عرصه

ای آموزش بیهوشی  مراکز معتبر جهانی شکل گرفته است و نقش مهمی در تبدیل گروه به یک مرکز منطقه

های اولیه برای توسعه این حوزه فراهم شده است که شامل برخورداری  ای اخیر، زمینهه در سال .کند ایفا می

ای، حضور اعضای هیئت علمی توانمند، و تجربه محدود در  از اعتبار علمی مناسب در سطح ملی و منطقه

 های آموزشی بوده است.  برگزاری برخی دوره

آقای دکتر ساسان صبوری که از فارغ التحصیلان قبلی همین گروه بوده اند و در حال  ،علاوه بر این

پاییز از دانشگاه هاروارد هستند، حاضر، عضو هیات علمی گروه بیهوشی در بیمارستان عمومی ماساچوست 

 به عنوان عضو افتخاری هیات علمی گروه بیهوشی هستند.، 6469تا کنون و در ادامه تا سال  5136

sabouri-sassan-https://www.massgeneral.org/doctors/18954/a  ،ایشان طی این مدت

 sbmu.ac.ir/Zdkkهمکاری های علمی بسیار ارزشمندی را در این خصوص انجام داده اند. 

مدت و فلوشیپ، فرصت  های کوتاه همچنین وجود ظرفیت جذب دانشجویان خارجی در دوره

تا کنون میزبان دانشجویان  5046. گروه بیهوشی از سال مناسبی برای توسعه این حوزه فراهم کرده است

 هوشبری می باشد.عراقی در مقطع کارشناسی ارشد آموزش 

المللی،  های بین هایی مانند نبود ساختار اداری منسجم برای مدیریت برنامه با این حال، چالش

های  المللی ظرفیت های آموزشی به زبان انگلیسی، و ضعف در بازاریابی و معرفی بین محدودیت در ارائه دوره

های خارجی مانند مسائل  بر این، محدودیت شوند. علاوه گروه، از جمله موانع توسعه این حوزه محسوب می

 .الملل توثیرگذار باشند توانند بر جذب دانشجویان بین نیز می و سیاسی ویزا و شرایط اقتصادی

در آموزش بیهوشی  «Regional Hub» دنبال تبدیل گروه به یک ساله، این کارگروه به در افق پنج

های آموزشی مشترک با  رهای منطقه جذب کرده و برنامهاست که بتواند دانشجویان و فراگیران را از کشو

همچنین، دوره های آموزشی را برای برخی مراکز از جمله برای المللی برگزار نماید.  های معتبر بین دانشگاه

 برگزار نموده است.  داشگهاههای کگور تاجیکستان

های پشتیبانی از  رساختهای استاندارد به زبان انگلیسی، ایجاد زی در این مسیر، توسعه دوره

 .های کلیدی خواهند بود های علمی و آموزشی، از جمله اولویت دانشجویان خارجی، و گسترش همکاری

 

 

https://www.massgeneral.org/doctors/18954/a-sassan-sabouri
https://www.massgeneral.org/doctors/18954/a-sassan-sabouri
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 الملل ساله کارگروه آموزش بین 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال 6–5 زبان انگلیسیمدت به  های کوتاه ایجاد کورس المللی های بین طراحی دوره

 سال 1–6 توسعه فرآیند پذیرش و پشتیبانی جذب داشگجوی خارجی

 سال 0–6 با مراکز خارجی partnership ایجاد ها توسعه همکاری

 مستمر های دیگر تعامل علمی با دانشگاه برگزاری وبینارهای مگترک

 سال 1–1 های گروه در سطح جهانی معرفی ظرفیت المللی ارتقای برشد بین

 

 

 8413آذر  14 ؛ مصاحبه آقای دکتر صبوری با روابط عمومی داشگهاه 

sbmu.ac.ir/Zdkk 
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  (Research Mission) مأموریت پژوهشی

عنوان یک سیستم  شود، بلکه به عنوان تولید مقاله تعریف نمی پژوهش صرفاً به های آکادمیک پیشرو، در نظام

المللی در نظر گرفته  یکپارچه برای تولید دانش، حل مسائل بالینی و ایجاد مزیت رقابتی در سطح بین

های ویژه دانشگاه علوم  های پژوهشی در گروه بیهوشی، درد و مراقبت شود. در همین راستا، فعالیت می

یافته، هدفمند و  پزشکی شهید بهشتی، از یک رویکرد فردمحور و پراکنده به سمت یک ساختار سازمان

 .ها بازطراحی شده است مبتنی بر کارگروه

دار و ایجاد  های اولویت این ساختار جدید پژوهشی با هدف افزایش اثربخشی، تمرکز بر حوزه

های بالینی، تحقیقات پایه و  د تا ارتباط میان دادهافزایی میان اعضای گروه طراحی شده و تلاش دار هم

عنوان واحدهای اجرایی تعریف  های پژوهشی به کاربردهای بالینی را تقویت نماید. در این مدل، کارگروه

اند که هر یک با تمرکز بر یک حوزه مشخص، بخشی از مسیر تحقق اهداف کلان پژوهشی را بر عهده  شده

 .دارند

اند.  دهی شده های پژوهشی در سه لایه مکمل سازمان دهی مؤثر، کارگروه م و جهتبرای ایجاد انسجا

کند، بلکه امکان توسعه تدریجی و هدفمند پژوهش را نیز  ها کمک می تنها به شفافیت نقش بندی نه این لایه

 .سازد فراهم می

کنند.  را فراهم میقرار دارند که پایه و بستر تولید علم « های پژوهشی زیرساخت»در لایه نخست، 

های لازم برای  هایی است که مسئول تولید داده، تجمیع شواهد و ایجاد زیرساخت این لایه شامل کارگروه

های اثرگذار و  ها، حرکت به سمت پژوهش انجام تحقیقات پیشرفته هستند. بدون توسعه این زیرساخت

 .پذیر نخواهد بود المللی امکان بین

کنند. این  گیری علمی گروه را مشخص می قرار دارند که جهت« پژوهشی های حوزه»در لایه دوم، 

ها  اند و هدف آن های موجود و روندهای آینده علم انتخاب شده ها بر اساس نیازهای بالینی، ظرفیت حوزه

 .های خاص است حرکت به سمت تولید دانش نوآورانه و ایجاد مرجعیت علمی در حوزه

 Data → Analysis → Innovation »دو لایه، یک چرخه پویا از در نهایت، تعامل میان این 

→ Clinical Application »های پژوهشی پیشرو  های سیستم ترین ویژگی کند که از مهم ایجاد می

شود، بلکه به بهبود کیفیت  تنها به تولید مقاله منجر می شود. در چنین چارچوبی، پژوهش نه محسوب می

 .کند مار و توسعه آموزش نیز کمک میخدمات، ارتقای ایمنی بی
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 های پژوهشی ساختار نهایی کارگروه

 (Research Infrastructure) های پژوهگی لایه اول: زیرساخت

 :کنند ها پایه تولید علم را فراهم می این کارگروه

 Systematic Review Unit 

 تولید شواهد و تجمیع دانش موجود 

 Registry & Data Bank 

 های آینده  محور برای پژوهش ایجاد زیرساخت داده

 (Research Domains) های پژوهشی لایه دوم: حوزه
 :کنند ها جهت علمی گروه را مشخص می این کارگروه

 Translational Anesthesia 

  اتصال تحقیقات پایه به کاربردهای بالینی

 Neuroscience Research 

 ی و درد های عصبی، بیهوش تمرکز بر مکانیسم

 Artificial Intelligence & Digital Health 

 گیری بالینی و پژوهش  در تصمیم AI استفاده از

 Cutting Edge and Frontier) شهر های پیگرفته و آینده لایه سوم: حوزه

Research) 

 BCI & Digital Twin 

 کامپیوتر -سازی پاسخ به بیهوشی و ارتباط مغز های دیجیتال بیمار، شبیه توسعه مدل

 miRNA & Molecular Research 

 شده  سازی های بیولوژیک به بیهوشی و پزشکی شخصی مطالعه نشانگرهای مولکولی، پاسخ
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 (Research Infrastructure)  های پژوهشی لایه اول: زیرساخت

پژوهشی پیشرو، کیفیت و اثرگذاری تحقیقات بیش از هر عامل دیگری به وجود سیستم در هر 

محور و مبتنی بر شواهد وابسته است. در همین راستا، لایه نخست از ساختار پژوهشی  های داده زیرساخت

هایی  های ویژه دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، به توسعه زیرساخت گروه بیهوشی، درد و مراقبت

های پیشرفته  های باکیفیت، تجمیع دانش موجود و انجام پژوهش یافته است که امکان تولید دادهاختصاص 

های تحقیقاتی بر پایه  عمل کرده و سایر حوزه« ستون فقرات پژوهش»عنوان  کنند. این لایه به را فراهم می

 .گیرند آن شکل می

« مرور سیستماتیک»و « هرجیستری و بانک داد»در این چارچوب، دو کارگروه کلیدی شامل 

های اولیه و تولید شواهد ثانویه  ترتیب مسئول تولید داده اند که به عنوان اجزای اصلی این لایه تعریف شده به

سازد و  هستند. تعامل این دو کارگروه، امکان ایجاد یک چرخه کامل از تولید و تحلیل دانش را فراهم می

 .کند محور و یادگیرنده هدایت می گروه را به سمت یک سیستم پژوهشی داده

ترین بخش اکوسیستم  ای عنوان پایه های پژوهشی در گروه بیهوشی به در مجموع، لایه زیرساخت

گیری یک نظام  ساز شکل های باکیفیت و تجمیع شواهد علمی، زمینه تحقیقاتی، با تمرکز بر تولید داده

ه رجیستری با ایجاد بسترهای استاندارد برای محور و اثرگذار شده است. کارگرو پژوهشی منسجم، داده

بینی را  های پیش های بالینی، امکان انجام مطالعات مبتنی بر پیامد و توسعه مدل آوری و تحلیل داده جمع

گیری  سازی دانش موجود، جهت که کارگروه مرور سیستماتیک با تحلیل و یکپارچه سازد، در حالی فراهم می

تولید داده تا »کند. تعامل این دو کارگروه، یک چرخه پویا از  ی را مشخص میهای پژوهش علمی و اولویت

تری مانند هوش مصنوعی، بیهوشی  های پیشرفته تنها مبنای توسعه حوزه ایجاد کرده که نه« تولید شواهد

های بالینی، ارتقای کیفیت  گیری های نوین است، بلکه نقش کلیدی در بهبود تصمیم ترجمانی و فناوری

 .کند المللی ایفا می سوی مرجعیت علمی در سطح ملی و بین دمات و حرکت بهخ
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 (Registry & Data Bank)  کارگروه رجیستری و بانک داده

های  آوری، استانداردسازی و تحلیل داده کارگروه رجیستری با هدف ایجاد زیرساختی منسجم برای جمع

های مبتنی بر داده در گروه  حرکت به سمت پژوهش ها در ترین گام بالینی شکل گرفته و یکی از مهم

های مختلف بیهوشی،  های تخصصی در حوزه شود. این کارگروه با تمرکز بر طراحی رجیستری محسوب می

های پراکنده بالینی را به یک منبع ساختاریافته، قابل تحلیل و قابل استفاده در  تلاش دارد تا داده

 .تبدیل نماید های پژوهشی و بالینی گیری تصمیم

توجهی در جهت ایجاد یک شبکه رجیستری  در عملکرد اخیر این کارگروه، پیشرفت قابل

های مختلف، تعیین نماینده  شود. بر اساس گزارش موجود، مشارکت فعال بیمارستان چندمرکزی مشاهده می

ای،  ، بیهوشی ناحیهICU های گوناگون از جمله های رجیستری متعدد در حوزه در هر مرکز، و تعریف پروژه

های تخصصی، از جمله دستاوردهای مهم این کارگروه بوده است. همچنین  مدیریت راه هوایی، و جراحی

ها،  های متعدد به کمیته رجیستری دانشگاه و آغاز مراحل ثبت و ورود داده طراحی و ارسال پروپوزال

 . دهنده عبور از فاز مفهومی به فاز اجرایی است نشان

های قلب،  ضوعات رجیستری، از شوک سپتیک در کودکان تا مدیریت راه هوایی، جراحیتنوع مو

درد، بیهوشی در بارداری و حتی اختلالات خواب در متخصصان بیهوشی، بیانگر ظرفیت بالای این زیرساخت 

ت، های مختلف است. این گستردگی، امکان انجام مطالعات کوهور های ارزشمند در حوزه برای تولید داده

 .بینی را در آینده فراهم خواهد کرد های پیش تحلیل پیامدها و توسعه مدل

ها، تومین منابع مالی برای  هایی مانند نیاز به استانداردسازی داده ها، چالش با وجود این پیشرفت

ثبت و نگهداری داده، و ایجاد زیرساخت دیجیتال یکپارچه همچنان وجود دارند. همچنین هماهنگی میان 

 .شوند ها از دیگر الزامات مهم در مسیر توسعه این کارگروه محسوب می اکز مختلف و تضمین کیفیت دادهمر

است که « پلتفرم داده ملی در بیهوشی»دنبال تبدیل شدن به یک  در افق آینده، این کارگروه به

های نوین  عه فناوریالمللی و توس های بین های داخلی، بستر همکاری بتواند علاوه بر پشتیبانی از پژوهش

 .مانند هوش مصنوعی را نیز فراهم کند
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 ساله کارگروه رجیستری 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برشامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال 5 سازی ثبت و شروع ورود داده نهایی های موجود تکمیل رجیستری

 سال 6–5 ها مشارکت تمامی بیمارستان های چندمرکزی توسعه رجیستری

 سال Data Dictionary 5–6 تدوین ها استاشداردسازی داده

 سال 1–6 ایجاد سیستم یکپارچه ثبت داده توسعه زیرساخت دیجیتال

 سال outcome-based 1–1 انجام مطالعات کوهورت و ها تحلیل داده

 سال 1–1 بینی های پیش ها در مدل استفاده از داده AI اتصال به
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 (Systematic Review Unit)  سیستماتیک کارگروه مرور

عنوان مکمل کارگروه رجیستری در لایه  کارگروه مرور سیستماتیک با هدف تولید و تجمیع شواهد علمی، به

های  زیرساختی پژوهش تعریف شده است. این کارگروه نقش مهمی در تحلیل دانش موجود، شناسایی شکاف

 .کند می دهی به تحقیقات آینده ایفا علمی و جهت

در عملکرد گذشته، این کارگروه توانسته است با جلب مشارکت گسترده اعضای هیئت علمی، 

 69های تخصصی، تعیین  توجهی در حوزه آموزش و تولید علم انجام دهد. برگزاری کارگاه های قابل فعالیت

این کارگروه بوده است  پروپوزال و انتشار مقالات علمی، از جمله دستاوردهای مهم 64عنوان پژوهشی، ثبت 

 . گیری یک هسته فعال پژوهشی در این حوزه است دهنده شکل که نشان

ویژه  این کارگروه علاوه بر تولید خروجی علمی، نقش مهمی در توانمندسازی اعضای گروه، به

 های اصلی برای ورود به عنوان یکی از ورودی شناسی پژوهش ایفا کرده و به دستیاران، در زمینه روش

 .شود تر شناخته می های پیشرفته پژوهش

ها، بهبود پایش پیشرفت و افزایش تمرکز بر انتشار در  با این حال، نیاز به تسریع فرآیند انجام پروژه

های مطرح در این حوزه هستند. همچنین ایجاد ارتباط  مجلات با ضریب توثیر بالا، از جمله چالش

 .تواند به افزایش اثربخشی این واحد کمک کند وهشی، میهای پژ تر با سایر کارگروه ساختاریافته

دنبال تبدیل شدن به یک مرکز مرجع در تولید شواهد در حوزه  در افق آینده، این کارگروه به

دار، نقش فعالی در تدوین راهنماهای بالینی و ارتقای  بیهوشی است که بتواند با تمرکز بر موضوعات اولویت

 .کیفیت خدمات ایفا نماید

 Systematic Review ساله 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال 5 سازی ریویوها و انتشار نهایی های جاری تکمیل پروژه

 سال high-impact 5–6 انتخاب موضوعات تمرکز بر موضوعات استراتژیک

 سال Q1/Q2 6–1 گذاری مجلات هدف ارتقای کیفیت مقالات

 مستمر های پیشرفته برگزاری کارگاه آموزش مستمر

 سال AI 6–0 اتصال به رجیستری و گروهی همکاری بین
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 (Research Domains)  های پژوهشی یه دوم: حوزهلا

است « های هدفمند انتخاب حوزه»تنهایی کافی نیستند، بلکه این  ها به بالغ، زیرساختدر یک نظام پژوهشی 

کند. در همین راستا، لایه دوم از اکوسیستم پژوهشی گروه  یک گروه را مشخص میکه مسیر حرکت علمی 

راستایی را با نیازهای بالینی،  هایی اختصاص یافته است که بیشترین هم بیهوشی به تعریف و توسعه حوزه

ورانه عمل عنوان موتور محرک تولید دانش نوآ ها به های موجود و روندهای آینده علم دارند. این حوزه ظرفیت

 .کنند کرده و نقش کلیدی در ایجاد مرجعیت علمی برای گروه ایفا می

« هوش مصنوعی و سلامت دیجیتال»، «بیهوشی ترجمانی»در این چارچوب، سه حوزه اصلی شامل 

صورت مستقل  تنها به ها نه اند. این حوزه های اصلی این لایه تعریف شده عنوان ستون به« علوم اعصاب»و 

های تولیدشده در لایه زیرساختی، یک سیستم  یابند، بلکه در تعامل با یکدیگر و با اتکا به داده میتوسعه 

 .دهند پژوهشی پویا و چندبعدی را شکل می

عنوان موتور تولید دانش در اکوسیستم پژوهشی گروه عمل  های پژوهشی به ر مجموع، لایه حوزهد

سازد. این لایه  نگر، مسیر حرکت علمی گروه را مشخص می ندههای هدفمند و آی کند و با تمرکز بر حوزه می

های پژوهشی، امکان توسعه تحقیقات نوآورانه، کاربردی و  ها و شواهد تولیدشده در زیرساخت با اتکا به داده

کند.  اثرگذار را فراهم کرده و نقش کلیدی در تبدیل دانش به بهبود واقعی در مراقبت از بیماران ایفا می

ویژه بیهوشی ترجمانی، هوش مصنوعی و علوم اعصاب، یک بستر  های مختلف، به میان حوزه تعامل

تواند گروه را در مسیر دستیابی به مرجعیت علمی در سطح ملی و  کند که می ای و پویا ایجاد می چندرشته

 .المللی قرار دهد بین
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 (Translational Anesthesia)  کارگروه بیهوشی ترجمانی

های بالینی، با هدف کاهش فاصله  عنوان یکی از ارکان کلیدی در تحول پژوهش بیهوشی ترجمانی بهکارگروه 

میان دانش پایه و کاربردهای واقعی در مراقبت از بیماران شکل گرفته است. در این رویکرد، پژوهش نه 

مداخلات بالینی، های علمی به  عنوان فرآیندی برای تبدیل یافته دانش، بلکه بهعنوان تولید صرف  به

شود. این کارگروه در تلاش است تا یک مسیر دوسویه  های نوین و بهبود پیامدهای بیماران تعریف می فناوری

دهنده تحقیقات پایه باشند و نتایج  ای که نیازهای بالینی، جهت گونه ایجاد کند؛ به« آزمایشگاه و بالین»میان 

 .(07 6) فاده شوندسرعت در محیط بالینی قابل است ها به پژوهش

ای، توانسته است بستر  رشته های بین گذشته، این کارگروه با تمرکز بر توسعه همکاری در عملکرد

ها پروپوزال پژوهشی، مشارکت در  های کاربردی فراهم آورد. طراحی و اجرای ده مناسبی برای اجرای پروژه

تقال فناوری و های علمی با محوریت ان های فناوری و مهندسی، و برگزاری کنگره های مشترک با حوزه پروژه

های فناورانه و تلاش برای  ارتباط با صنعت، از جمله اقدامات مهم این کارگروه بوده است . حضور در حوزه

محور  های محصول دهنده حرکت این کارگروه از پژوهش سنتی به سمت پژوهش ها، نشان سازی ایده تجاری

 .است

 ای رشته انی، نیاز به حضور متخصصان بینهایی مانند پیچیدگی فرآیندهای ترجم با این حال، چالش

(translational scientists)های حمایتی برای تبدیل ایده به محصول، از  ، و محدودیت در زیرساخت

شوند. همچنین ایجاد ارتباط مؤثر و پایدار با صنعت و جذب  روی این حوزه محسوب می جمله موانع پیش

 .(9) عه این کارگروه استمنابع مالی هدفمند، از دیگر الزامات توس

است که  «bench-to-bedside» دنبال استقرار یک مدل کامل ساله، این کارگروه به در افق پنج

صورت ساختاریافته هدایت  سازی، به ایده تا کاربرد بالینی و حتی تجاریهای تحقیقاتی از مرحله  در آن، پروژه

های نوین در بیهوشی، طراحی مداخلات مبتنی بر داده، و ایجاد محصولات قابل  شوند. توسعه فناوری

تواند گروه را به  های بالینی، از جمله اهداف کلیدی این کارگروه خواهند بود. این مسیر می استفاده در محیط

 .یکی از پیشگامان بیهوشی ترجمانی در سطح منطقه تبدیل کند
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 Translational Anesthesia  ساله 3برشامه عملیاتی 

 

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال 6–5 ها ترجمانی پروژه pipeline تعریف bench-to-bedside طراحی مسیر

 سال 1–5 و صنعت  AIهمکاری با مهندسی،  ای رشته توسعه همکاری بین

 سال 1–6 ثبت اختراع و محصول تولید خروجی فناوراشه

 سال 6 تقویت تیم تخصصی translational scientist  جذب

 سال 0–6 ها و مراکز فناوری ارتباط با شرکت توسعه همکاری صنعتی
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 (AI & Digital Health)  کارگروه هوش مصنوعی و سلامت دیجیتال

های پژوهشی، نقش محوری  ترین حوزه عنوان یکی از پیشرفته مصنوعی و سلامت دیجیتال بهکارگروه هوش 

کند. با توجه به ماهیت  یار بالینی ایفا می های خام به دانش قابل استفاده و ابزارهای تصمیم در تبدیل داده

ک، این حوزه از ظرفیت بالایی برای توسعه محور رشته بیهوشی و وجود حجم بالای اطلاعات فیزیولوژی داده

 .های بالینی و ارتقای ایمنی بیمار برخوردار است گیری سازی تصمیم بینی، بهینه های پیش مدل

در عملکرد اخیر، این کارگروه با رویکردی ساختاریافته، اقدام به طراحی برنامه جامع هوش 

های متنوع کرده  های تخصصی در حوزه ایجاد زیرگروههای متعدد در مراکز مختلف، و  مصنوعی، تعریف پروژه

ای، و تلاش برای جذب منابع مالی، از  رشته های بین های آموزشی، توسعه همکاری است. برگزاری کارگاه

 های هایی مانند مانیتورینگ پیشرفته، تحلیل داده اند . تمرکز بر حوزه جمله اقدامات مهم این کارگروه بوده

ICUگیری دقیق این کارگروه در پاسخ به نیازهای  دهنده جهت ارهای دیجیتال آموزشی، نشان، و توسعه ابز

 .واقعی بالینی است

ای پیشرفته، دسترسی به  های داده هایی مانند نیاز به زیرساخت ها، چالش با وجود این پیشرفت

نان وجود دارند. ای، همچ رشته های میان های بزرگ و باکیفیت، و کمبود نیروی متخصص در حوزه داده

ها در محیط بالینی، از جمله مسائل  های هوش مصنوعی و قابلیت استفاده آن همچنین تضمین کیفیت مدل

 .مهمی است که باید مورد توجه قرار گیرد

بینی  های پیش یار بالینی، مدل های تصمیم دنبال توسعه سیستم در افق آینده، این کارگروه به

ر یادگیری ماشین برای بهبود کیفیت خدمات بیهوشی است. همچنین عوارض، و ابزارهای مبتنی ب

گذاری برای تبدیل شدن به یکی از مراکز مرجع در حوزه هوش مصنوعی در بیهوشی در سطح ملی و  هدف

 .این کارگروه خواهد بود های کلیدی گیری ای، از جمله جهت منطقه

 AI  ساله 3برشامه عملیاتی 
 

 بندی زمان عملیاتیشرح برنامه  عنوان اقدام

 سال 1–5 و بیهوشی ICU های تحلیل داده بینی های پیش توسعه مدل

 سال clinical decision support 1–1 طراحی ابزارهای یار ایجاد سیستم تصمیم

 سال big data 6–1 اتصال به رجیستری و توسعه زیرساخت داده

 مستمر در پزشکی AI تربیت نیروهای آموزش شیروی اشساشی

 سال IT 6–0 همکاری با مهندسی و ای رشته همکاری بین
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 (Neuroscience in Anesthesiology and Critical Care)  کارگروه علوم اعصاب

های عصبی مرتبط با بیهوشی، درد و هوشیاری، یکی  کارگروه علوم اعصاب با تمرکز بر درک عمیق مکانیسم

شود. این  های پژوهشی در این اکوسیستم محسوب می ترین حوزه پیشرفتهترین و در عین حال  از بنیادی

کارگروه تلاش دارد تا با بررسی فرآیندهای پیچیده مغزی، به سؤالات اساسی در مورد نحوه اثر داروهای 

 .های درد، و تغییرات سطح هوشیاری پاسخ دهد بیهوشی، مکانیسم

های عصبی و رفتار بالینی را در  لی تا سطح سیستمها از سطح مولکولی و سلو در این حوزه، پژوهش

تواند نقش  کنند. این کارگروه می عنوان پلی میان علوم پایه و کاربردهای بالینی عمل می گیرند و به بر می

های نوین بیهوشی، کاهش عوارض شناختی پ  از بیهوشی، و بهبود مدیریت درد ایفا  مهمی در توسعه روش

 .نماید

هایی  ای آن است که نیازمند همکاری با تخصص رشته های مهم این حوزه، ماهیت بین یکی از ویژگی

توانند به توسعه  ها می مانند نورولوژی، روانپزشکی، علوم شناختی و مهندسی پزشکی است. این همکاری

 .های نوآورانه و تولید دانش در مرزهای علم منجر شوند پروژه

هایی مانند  های پیشرفته در حوزه نبال توسعه پژوهشد ساله، این کارگروه به در افق پنج

نورومدولاسیون، پایش عمق بیهوشی، و درک بهتر ارتباط میان مغز و داروهای بیهوشی است. استفاده از 

های پیچیده، از جمله ابزارهای کلیدی در این  های نوین مانند تصویربرداری مغزی و تحلیل داده فناوری

 .مسیر خواهند بود

 

 Neuroscience  ساله 3مه عملیاتی برشا

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال consciousness 5–6 و pain تمرکز بر های بنیادی تعریف پروژه

 سال 1–6 همکاری با علوم اعصاب و روانپزشکی ها توسعه همکاری

 سال neuro-monitoring 1–1 و imaging استفاده از تکنولوژی

 مستمر journals high-impact تمرکز بر مقالات تخصصی اشتگار
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 نگر های پیشرفته و آینده لایه سوم: پژوهش

  (Cutting Edge and Frontier Research) 

 

ها و تمرکز بر  های آکادمیک پیشرو، دستیابی به مرجعیت علمی تنها از طریق توسعه زیرساخت نظامدر 

گذاری در  بلکه نیازمند ورود هدفمند به مرزهای دانش و سرمایه پذیر نیست، های متداول امکان حوزه

نگر است. در همین راستا، لایه سوم از اکوسیستم پژوهشی گروه بیهوشی، به توسعه  های آینده حوزه

ای در آینده این  کننده توانند نقش تعیین هایی اختصاص یافته است که در مرز علم قرار داشته و می حوزه

 .ندرشته ایفا کن

سازی پیچیده  شده و مدل سازی های پیشرفته، پزشکی شخصی این لایه با تمرکز بر فناوری

بینی و مدیریت فرآیندهای بیهوشی و  های جدیدی در درک، پیش های زیستی، تلاش دارد تا افق سیستم

پردازند، بلکه  میتنها به تولید دانش نوآورانه  های این بخش، نه مراقبت از بیماران ایجاد کند. کارگروه

 .آفرین در حوزه بیهوشی شوند های تحول ساز توسعه فناوری توانند زمینه می

کند و  عنوان نوک پیکان اکوسیستم پژوهشی گروه عمل می های پیشرفته به در مجموع، لایه پژوهش

ده و ش سازی های نوظهور و علوم مرزی، امکان حرکت به سمت پزشکی دقیق، شخصی با تمرکز بر فناوری

سازی دیجیتال بیماران و  با مدل Digital Twin و BCI سازد. کارگروه بینی را فراهم می مبتنی بر پیش

های مولکولی و شناسایی نشانگرهای  با تحلیل مکانیسم miRNA های درمانی، و کارگروه سازی پاسخ شبیه

ها با  دهند. تعامل این حوزه رائه میتر بیماران ا تر و مدیریت دقیق زیستی، دو مسیر مکمل را برای درک عمیق

ای  های پیشین، یک سیستم پژوهشی پیشرفته، چندرشته های پژوهشی لایه محور و حوزه های داده زیرساخت

های برتر علمی در سطح جهانی  تواند گروه را در مسیر دستیابی به جایگاه کند که می نگر ایجاد می و آینده

 .قرار دهد
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  Digital Twin  و BCI کارگروه

هاای پژوهشای، باا     نگرترین حاوزه  ترین و آینده عنوان یکی از پیشرفته به Digital Twin و BCI کارگروه

هاای محاساباتی شاکل     های زیساتی و سیساتم   سازی دیجیتال بیماران و ایجاد ارتباط میان داده هدف مدل

پزشاکی قارار دارد و تالاش    گرفته است. این کارگروه در تقاطع علوم اعصاب، هاوش مصانوعی و مهندسای    

از بیمار ایجااد کناد کاه بتواناد     « نمایه دیجیتال»های پیچیده فیزیولوژیک، یک  کند تا با استفاده از داده می

 .بینی نماید های فرد به مداخلات بیهوشی را پیش پاسخ

ساازی   عنوان یک مدل مجاازی از بیماار، امکاان شابیه     به Digital Twin در این رویکرد، مفهوم

تواند باه پزشاکان کماک     سازد. این فناوری می ناریوهای مختلف درمانی را پیش از اجرای واقعی فراهم میس

های درمانی را انتخاب کنند و در نتیجه، ایمنی و  کند تا با دقت بیشتری دوز داروها، نوع بیهوشی و استراتژی

 .توجهی افزایش یابد طور قابل کیفیت مراقبت به

با هدف برقراری ارتبااط مساتقیم    Brain-Computer Interface (BCI) در کنار آن، فناوری

تواند نقش مهمی در پایش عمق بیهوشی، درک سطح  های کامپیوتری، می های مغزی و سیستم میان فعالیت

هاای ناوین کنتارل درد ایفاا کناد. ترکیاب ایان دو حاوزه، امکاان توساعه            هوشیاری، و حتی توساعه روش 

 .سازد شده در بیهوشی را فراهم می سازی خصیهای هوشمند و ش سیستم

های پیشرفته  هایی مانند پیچیدگی فنی، نیاز به زیرساخت با توجه به نوظهور بودن این حوزه، چالش

تواناد باه    ساله، این کارگروه می ای وجود دارد. با این حال، در افق پنج رشته های گسترده بین و لزوم همکاری

 .استراتژیک گروه تبدیل شده و نقش مهمی در توسعه پزشکی دقیق در بیهوشی ایفا نمایدیکی از نقاط قوت 

 

 BCI & Digital Twin  ساله 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال Digital Twin 5–6 های اولیه طراحی مدل های پایلوت تعریف پروژه

 سال AI 5–1 همکاری با مهندسی و ای رشته توسعه همکاری بین

 سال 1–6 اتصال به رجیستری و مانیتورینگ های پیگرفته آوری داده جمع

 سال 1–1 سازی پاسخ به بیهوشی شبیه بینی های پیش توسعه مدل

 سال 1–0 های منتخب تست در محیط کاربرد بالینی محدود
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 های مولکولی و پژوهش miRNA کارگروه

های  های مولکولی مرتبط با بیهوشی، درد و پاسخ تمرکز بر بررسی مکانیسم با miRNA کارگروه

شده  سازی های پژوهشی در مسیر توسعه پزشکی شخصی ترین حوزه عنوان یکی از مهم فیزیولوژیک بدن، به

ها، تلاش دارد تا الگوهای microRNA ویژه شود. این کارگروه با مطالعه نشانگرهای زیستی، به شناخته می

 .سخ بیماران به مداخلات بیهوشی را در سطح مولکولی شناسایی و تحلیل نمایدپا

های فردی در پاسخ به داروهای بیهوشی،  تواند به درک بهتر تفاوت پژوهش در این حوزه می

های  کننده عنوان تنظیم ها بهmiRNA .بینی عوارض، و طراحی مداخلات درمانی هدفمند منجر شود پیش

کنند و  های فیزیولوژیک ایفا می قش مهمی در فرآیندهای التهابی، درد، و پاسخ به استرسکلیدی بیان ژن، ن

 .های جدیدی در مدیریت بیماران ارائه دهد تواند دیدگاه ها می مطالعه آن

تواند نقش مهمی در توسعه بیهوشی  عنوان پلی میان علوم پایه و کاربردهای بالینی، می این حوزه به

 .تر شود بینی دقیق های پیش گیری مدل ساز شکل های بالینی، زمینه ه و با اتصال به دادهترجمانی ایفا کرد

هایی مانند نیاز به تجهیزات پیشرفته آزمایشگاهی،  با وجود پتانسیل بالای این حوزه، چالش

کارگروه های مولکولی وجود دارد. با این حال، در افق آینده، این  های بالا، و پیچیدگی تحلیل داده هزینه

 .بینی پاسخ به بیهوشی و بهبود مدیریت بیماران کمک کند تواند به توسعه نشانگرهای زیستی برای پیش می

 

 miRNA  ساله 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برشامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال 6–5 طراحی مطالعات اولیه های مولکولی تعریف پروژه

 سال 1–5 و بالین های علوم پایه آزمایشگاههمکاری با  ها توسعه همکاری

 سال biobank 6–1 ایجاد ها آوری شموشه جمع

 سال bioinformatics 1–1 استفاده از ها تحلیل داده

 سال biomarkers 0–1 توسعه کاربرد بالینی
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 های تعالی بالینی ساختار کارگروه

در یک گروه آکادمیک پیشرو، خدمات بالینی صرفاً ارائه درمان نیست، بلکه بستری برای آموزش، پژوهش و 

های  شود. در همین راستا، تعالی بالینی در گروه بیهوشی، درد و مراقبت بهبود مستمر کیفیت محسوب می

م آکادمیک تعریف شده است؛ عنوان یکی از ارکان اصلی اکوسیست ویژه دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی به

تنها ارائه خدمات ایمن و باکیفیت، بلکه ایجاد یک سیستم یادگیرنده و مبتنی بر  نهای که هدف آن  گونه به

 .داده برای بهبود مستمر عملکرد است

یافته مبتنی بر  های بالینی از حالت فردمحور به سمت یک ساختار سازمان در این چارچوب، فعالیت

اند؛ ساختاری که در آن، هر کارگروه با تمرکز بر یک حوزه مشخص، نقش معینی در  حرکت کردهها  کارگروه

کند. این رویکرد امکان پایش  ارتقای کیفیت خدمات، افزایش ایمنی بیمار و توسعه خدمات تخصصی ایفا می

 .سازد و اجرای مداخلات هدفمند را فراهم می عملکرد، استانداردسازی فرآیندها

 (Safety & Quality Core)  ل: ایمنی و کیفیتلایه او

Patient Safety & Quality Improvement  

Transfusion Medicine  

 (Clinical Services)  لایه دوم: خدمات تخصصی

ICU  

Subspecialty Development  

 (Advanced Clinical Development)  لایه سوم: توسعه پیگرفته

Fellowship Programs  

Integration with Research & AI  
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 (Safety & Quality)لایه اول: ایمنی و کیفیت 

 (Patient Safety & Quality Improvement)  کارگروه ایمنی بیمار و بهبود کیفیت

ترین ارکان تعالی بالینی، با هدف کاهش خطاهای پزشکی،  عنوان یکی از حیاتی کارگروه ایمنی بیمار به

بیماران و ایجاد یک فرهنگ سازمانی مبتنی بر کیفیت شکل گرفته است. این کارگروه با ارتقای ایمنی 

سمت یک سیستم  تمرکز بر شناسایی، ثبت و تحلیل خطاها، تلاش دارد تا از رویکردهای واکنشی به

 .محور حرکت کند پیشگیرانه و داده

های ایمنی انجام شده است که از جمله  در عملکرد اخیر، اقدامات مهمی در جهت ایجاد زیرساخت

، ارزیابی وضعیت (Medical Errors Registry)  توان به طراحی رجیستری خطاهای پزشکی ها می آن

های آموزشی برای دستیاران و پرستاران اشاره کرد . همچنین  ههای مختلف، و برگزاری برنام ایمنی در بخش

دهنده حرکت به  های مختلف، نشان ایجاد یک کمیته راهبردی چندمرکزی با حضور نمایندگان بیمارستان

 . سمت یک سیستم هماهنگ و یکپارچه در سطح گروه است

های دیجیتال  نیاز به سیستمدهی خطا،  هایی مانند فرهنگ گزارش ها، چالش با وجود این پیشرفت

سازی فرآیندهای ایمنی در مراکز مختلف وجود دارد. در عین  ها، و لزوم یکپارچه برای ثبت و تحلیل داده

حال، ایجاد رجیستری خطاها، فرصتی ارزشمند برای حرکت به سمت یک سیستم یادگیرنده و کاهش 

 .خطاهای قابل پیشگیری فراهم کرده است

است که در آن،  «Learning Safety System» دنبال استقرار یک ن کارگروه بهدر افق آینده، ای

صورت مستمر تحلیل شده و به اصلاح فرآیندها، آموزش هدفمند و بهبود عملکرد منجر  های خطا به داده

 .شود

 Patient Safety  ساله 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 سال Medical Errors Registry 5–6  استقرار رجیستری خطااشدازی  راه

 مستمر سازی آموزش و فرهنگ دهی توسعه فرهنگ گزارش

 سال 1–6 شناسایی الگوهای خطا ها تحلیل داده

 سال 1–1 های ایمنی طراحی پروتکل مداخلات اصلاحی

 سال 0–6 ایجاد سامانه ثبت خطا سازی سیستم دیجیتال
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 (Transfusion Medicine)  ترانسفیوژنکارگروه 

های خونی، ارتقای ایمنی بیماران و توسعه دانش  سازی مصرف فرآورده با هدف بهینهکارگروه ترانسفیوژن 

های حساس در  عنوان یکی از بخش مرتبط با مدیریت خون در بیهوشی شکل گرفته است. این حوزه به

 .عوارض، بهبود پیامدهای بیماران و مدیریت منابع داردهای بالینی، نقش مهمی در کاهش  مراقبت

توان به  ها می در عملکرد اخیر، اقدامات متعددی در این حوزه انجام شده است که از جمله آن

 های پیشرفته مانند های آموزشی تخصصی با همکاری سازمان انتقال خون، آموزش تکنیک برگزاری دوره

ROTEM  و TEGهای  وزشی برای فراگیران اشاره کرد . همچنین طراحی برنامه، و تولید محتوای آم

های  پژوهشی در حوزه اثرات ایمونولوژیک ترانسفیوژن و حرکت به سمت ایجاد رجیستری مصرف فرآورده

 .محور این کارگروه است دهنده رویکرد علمی و داده خونی، نشان

های ایمنی و استانداردسازی  پروتکلاین کارگروه علاوه بر آموزش و پژوهش، نقش مهمی در تدوین 

هایی مانند تنوع در الگوهای مصرف، نیاز به  کند. با این حال، چالش فرآیندهای مرتبط با ترانسفیوژن ایفا می

 .تر پیامدهای بالینی وجود دارد هماهنگی بین مراکز، و ضرورت پایش دقیق

 Patient Blood»  دنبال توسعه یک سیستم جامع در افق آینده، این کارگروه به

Management»  صورت مبتنی بر داده، شواهد و  گیری درباره ترانسفیوژن به است که در آن، تصمیم

 .شرایط فردی بیمار انجام شود

 Transfusion  ساله 3برشامه عملیاتی 

 بندی زمان شرح برنامه عملیاتی عنوان اقدام

 مستمر های تخصصی برگزاری دوره توسعه آموزش

 سال 6–5 های مصرف خون ثبت داده رجیستریایجاد 

 سال 1–6 استانداردسازی فرآیندها ها تدوین پروتکل

 سال outcomes 6–0 و biomarker مطالعات توسعه پژوهش

 مستمر تعامل با انتقال خون بخشی همکاری بین
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 (Clinical Services)  لایه دوم: خدمات تخصصی بالینی

ترین ارکان  عنوان یکی از مهم تخصصی به در مسیر دستیابی به تعالی بالینی، ارائه خدمات تخصصی و فوق

ها و ارتقای  شود. این لایه با تمرکز بر توسعه خدمات پیشرفته، استانداردسازی مراقبت سیستم شناخته می

کند. در این  یط بالینی ایفا میکیفیت درمان، نقش کلیدی در تبدیل دانش و مهارت به عملکرد واقعی در مح

عنوان یک بستر پویا برای آموزش،  درمانی، بلکه بهعنوان یک فعالیت  تنها به چارچوب، خدمات بالینی نه

 .شوند پژوهش و بهبود مستمر در نظر گرفته می

است « تخصصی توسعه خدمات فوق»و « های ویژه مراقبت»تمرکز این لایه بر دو محور اصلی شامل 

تعامل با یکدیگر، امکان ارائه خدمات پیچیده، مدیریت بیماران پرخطر و ارتقای سطح مراقبت را فراهم  که در

 .سازند می

عنوان محل تلاقی دانش، مهارت و فناوری، نقش اساسی  در مجموع، لایه خدمات تخصصی بالینی به

های  ماران بحرانی و توسعه مراقبتهای ویژه با مدیریت بی کند. حوزه مراقبت در تحقق تعالی بالینی ایفا می

تخصصی با گسترش دامنه خدمات و افزایش پیچیدگی موارد درمانی، دو  محور، و توسعه خدمات فوق داده

شوند. تعامل این دو حوزه، امکان ارائه خدمات پیشرفته، ارتقای کیفیت  بازوی اصلی این لایه محسوب می

سازد و گروه را در مسیر دستیابی به استانداردهای  میز مرجع را فراهم درمان و حرکت به سمت مراک

 .دهد المللی قرار می بین
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 (ICU)  های ویژه مراقبت

های خدمات بالینی، نقش محاوری   ترین بخش ترین و پیچیده عنوان یکی از حساس های ویژه به حوزه مراقبت

ای،  های سریع، مبتنی بر داده و چندرشته گیری تصمیمکند. در این حوزه،  در مدیریت بیماران بحرانی ایفا می

های مهم در ارزیابی سطح تعالی  توثیر مستقیمی بر پیامدهای بیماران دارد. توسعه این بخش، یکی از شاخص

 .شود بالینی هر مرکز محسوب می

 های کیفیت و ها، پایش شاخص در عملکرد فعلی، اقدامات مهمی در جهت استانداردسازی مراقبت

های بیماران، بهبود هماهنگی تیمی،  بهبود فرآیندهای درمانی انجام شده است. تمرکز بر ثبت و تحلیل داده

 .شوند ومیر، از جمله نقاط قوت این حوزه محسوب می و تلاش برای کاهش عوارض و مرگ

م های چندبعدی، و لزو گیری هایی مانند پیچیدگی بیماران، نیاز به تصمیم با این حال، چالش

 .یار هستند های تصمیم های مختلف درمانی، نیازمند توسعه ابزارهای پیشرفته و سیستم هماهنگی میان تیم

های بیماران  است که در آن، داده هوشمند  ICUدنبال حرکت به سمت به در افق آینده، این حوزه

رند. استفاده از هوش های بالینی مورد استفاده قرار گی گیری ای تحلیل شده و در تصمیم صورت لحظه به

های کلیدی این  گیری های مبتنی بر شواهد، از جمله جهت ها، و توسعه پروتکل رجیستریمصنوعی، اتصال به 

 .حوزه خواهند بود
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 (Subspecialty Development)  لوشیپتوسعه خدمات ف

قش مهمی در های اصلی بلوغ یک گروه آکادمیک، ن عنوان یکی از شاخص تخصصی به توسعه خدمات فوق

کند. این حوزه با تمرکز  ارتقای کیفیت خدمات، افزایش پیچیدگی موارد درمانی و ایجاد مزیت رقابتی ایفا می

ها و خدمات تخصصی، تلاش دارد تا پاسخگوی نیازهای رو به رشد بیماران در  بر ایجاد و گسترش کلینیک

 .های خاص بیهوشی باشد حوزه

جهت توسعه این خدمات برداشته شده است که شامل ایجاد برخی  هایی در های اخیر، گام در سال

های مختلف  های خاص، و افزایش همکاری میان بخش های تخصصی، ارتقای سطح خدمات در حوزه کلینیک

تر شدن خدمات و افزایش توان پاسخگویی به  دهنده حرکت به سمت تخصصی بوده است. این اقدامات نشان

 .موارد پیچیده است

هایی مانند نیاز به نیروی انسانی متخصص، محدودیت در منابع، و ضرورت  ن حال، چالشبا ای

هماهنگی بین مراکز مختلف وجود دارد. همچنین ایجاد مسیرهای ارجاع مؤثر و استانداردسازی خدمات، از 

 .شوند جمله الزامات توسعه این حوزه محسوب می

های  تخصصی، ایجاد مراکز مرجع در حوزه های فوق کدنبال توسعه کلینی در افق آینده، این حوزه به

تواند به افزایش اعتبار علمی و  المللی است. این مسیر می خاص، و ارتقای سطح خدمات به استانداردهای بین

 .تر منجر شود جذب بیماران پیچیده
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 5040تیر  59آی سی یو؛  کمیته اجراییجلسه 
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 (Advanced Clinical Development)  بالینی پیشرفته توسعه: سوم لایه

 بلکه نیست، کافی تخصصی خدمات ارائه صرف المللی، بین سطح در بالینی تعالی به دستیابی مسیر در

 لایه. است ضروری دهند، ارتقا مند نظام صورت به را فناوری و مهارت دانش، بتوانند که ساختارهایی توسعه

 و پژوهش آموزش، میان عمیق پیوند ایجاد آن نقش و شده طراحی منظور همین به بالینی پیشرفته توسعه

 و پیچیده های مراقبت توسعه پیشرفته، انسانی نیروی تربیت آن خروجی که ای گونه به است؛ بالینی خدمات

 .باشد محور داده و دقیق پزشکی سمت به حرکت

 ارتقای موجب سو یک از که چرا گرفت، نظر در« سیستم دهنده شتاب» عنوان به توان می را لایه این

 در پیشرفته های فناوری از استفاده و نوآوری ساز زمینه دیگر، سوی از و شود می خدمات تخصصی سطح

 سازی یکپارچه» و« فلوشیپ های برنامه» شامل کلیدی محور دو چارچوب، این در. بود خواهد بالینی محیط

 .اند شده تعریف« مصنوعی هوش و پژوهش با

 در کلیدی نقش بالینی، اکوسیستم اوج نقطه عنوان به بالینی پیشرفته توسعه لایه مجموع، در

 نیروی تربیت با فلوشیپ های برنامه. کند می ایفا« بالینی-علمی مرجعیت» به« تخصصی خدمات» از حرکت

 یک ایجاد با مصنوعی هوش و پژوهش با سازی یکپارچه و تخصصی، های مهارت ارتقای و پیشرفته انسانی

 ساز زمینه حوزه، دو این تعامل. هستند مسیر این در مکمل محور دو محور، داده و هوشمند یار تصمیم سیستم

 مسیر در را گروه تواند می که بود خواهد شواهد بر مبتنی و نوآور پیشرفته، بالینی سیستم یک گیری شکل

 .دهد قرار المللی بین و ملی سطح در برتر های جایگاه به دستیابی
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 (Fellowship Programs)  فلوشیپ های برنامه

 متخصصان تربیت در ای کننده تعیین نقش بالینی، آموزش سطح بالاترین عنوان به فلوشیپ های برنامه

 پیشرفته، های مهارت بر تمرکز با ها برنامه این. کنند می ایفا تخصصی فوق خدمات توسعه و پیشرفته

 ارتقا توجهی قابل طور به را انسانی نیروی توانمندی سطح خاص، بیماران مدیریت و پیچیده های گیری تصمیم

 .دهند می

 در هایی تلاش و شده آغاز ها حوزه برخی در فلوشیپ های برنامه اجرای و طراحی فعلی، وضعیت در

 در مشارکت شواهد، بر مبتنی آموزش بر تمرکز. است گرفته صورت ها دوره این کردن ساختاریافته جهت

 این های ویژگی جمله از بالینی، های محیط در عمیق یادگیری های فرصت ایجاد و پژوهشی، های فعالیت

 .شود می محسوب ها برنامه

 ارزشیابی های سیستم ایجاد کوریکولوم، استانداردسازی به نیاز مانند هایی چالش حال، این با

 راستاسازی هم و المللی بین تعاملات افزایش همچنین. دارد وجود آموزشی های زیرساخت توسعه و پیشرفته،

 .است حوزه این در مهم الزامات جمله از جهانی، استانداردهای با ها برنامه

 که هستند منطقه سطح در مرجع های دوره به شدن تبدیل دنبال به ها برنامه این آینده، افق در

 علمی جایگاه ارتقای و المللی بین فراگیران جذب در مهمی نقش متخصص، نیروی تربیت بر علاوه بتوانند

 .کنند ایفا گروه
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 فلوشیپ درد

 رانیفراگ رشیبا پذ یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشکبرای اولین بار در ایران، فلوشیپ بیهوشی درد در 

ماهه شروع  59 یبه صورت دوره  5196از مهر سال  یهوشیب یرشته  یشاخه  ریدرد در زفلوشیپ رشته 

ه امتحان، انتخاب شده بودند ب یبرگزار یکه ط یهوشینفر متخصص ب 0درد با  پیدوره فلوش نیاول ؛کرد

خود را  یدوره آموزش ،یبهشت دیشه یدرد دانشگاه علوم پزشک پیفلوش یلیدوره تکم ارانیدست نیعنوان اول

( و اختر از نظر آموزشی فعال است. در حال حاضر، فلوشیپ درد در مراکز امام حسین )ع شروع کردند.

 دیشه یدرد دانشگاه علوم پزشک پیفلوش یلیآموزش دوره تکم تیریتاکنون مد 5196سال  ازهمچنین، 

 بوده است: لیذ افرادبر عهده  یبهشت

 یاکیدکتر اسدالله سعادت ن 

 مومن زاده روسیدکتر س 

 یمسعود هاشم دیدکتر س 

 یدکتر مهرداد طاهر 

 دادخواه مانیدکتر پ 

 یجعفر رضایدکتر عل 

 یدکتر مهرداد طاهر 
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 سال عبارتند از : بیبه ترت یبهشت دیشه یدرد دانشگاه علوم پزشک پیفلوش یلیدوره تکم ارانیدست یاسام

: دادخواه مانیدکتر پ ،یآقداش یرموسیدکترم ،یمسعود هاشم دیمومن زاده، دکتر س روسیدکتر س .5

 5196دوره شروع 

 5197دوره  : شروعدکترمهرداد مکرم ،یباقرزاد زیدکتر کامب .6

 5199دوره  : شروعیدکتر مهرداد طاهر کوسرشت،ین دیدکتر مهش .1

دکتر فرشاد حسن زاده، دکتر  ،یرضو پناه، دکتر نیحس رضایدکتر عل ،یدکترمحمودرضا مرادخان .0

 5193 دوره : شروعافتخارزاده مایس

 5134دوره  : شروعدکتر رضا اخوان ان،یهاشم یدکتر مرتض ،ینیدکتر بهنام حس .1

 5135دوره  : شروعیانیاخ دیدکتر وح ،یلیجل زیپورفرخ، دکتر پرو دیدکتر مج .6

 : شروعکاظم پور یدکتر مرتض ،یانیدکتر رضا آر ،ییعطا نیکوشا، دکتر محمدحس رضایدکتر عل .7

 5136دوره 

دکتر  ،ییدکتر رضا پورروستا ،یمراد امکیفر، دکتر س یروحان نیدکتر رام ،ینب یدکتر بهرام نادر .9

 5131دوره  : شروعژند یمهد

 5130دوره  : شروعمقدم ینیگل رضایدکتر طاهره پارسا، دکتر عل .3

دکتر  ،یدکتر محدرضا ابوتراب زاده،یدکتر رضا عل ،یریکشم دیدکتر سع ،یگلمکان میدکتر ابراه .54

 5131دوره  : شروعیذاکر بیدهقان، دکتر حب یکسر

 نیدکتر حس ،یحسن یدکتر هست ،یقاسم دیپور، دکتر مهش نیحس یدکتر عل ،یدکتر سامان اسد .55

 5136دوره  : شروععدل خو

 5137دوره  : شروعیضرغام ریدکتر ام ،یدلشاد، دکتر سلمان وجدان نیدکتر محمد حس .56

 : شروعیدکتر شاهرخ ابن رسول ،یعیسم درضایدکتر حم ،ییرجا ماینژاد، دکتر ش نیدکتر رضا ام .51

 5139دوره 

 5133دوره  : شروعزادهیعل یدکتر عل ،یحسن زاد، دکتر جعفر صالح مایدکتر ن ،یپناه میدکترمر .50

دوره  : شروعیدکترفاطمه نظر ،یانور یعال یدکترهاد ،یدکترآرتادخت خشوع ان،یباقر بایدکترز .51

5044 

: حسن نسب ناینوشهر، دکتر س یبهرام وانیافشار، دکترک ینادر انیدکترپو ،یجعفر رضایدکترعل .56

 5045دوره  شروع

 5046دوره  : شروعیریزاده، دکتر عبدالصمد ام یحمزه لو، دکترمحمدرضا رضو رضایدکترعل .57

 5041دوره  : شروعفرهبد رضایدکتر عل ،یدکتر احسان قربان ،ینجف دیدکتر مج .59
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 فلوشیپ بیهوشی قلب

در مرکز شهید مدرس متمرکز  مورد تصویب وزارت بهداشت قرار گرفت و عمدتاً 5199این فلوشیپ در سال 

ماهه روتیشن اکوکاردیوگرافی  1همچنین، دوره  در مرکز مسیح دانشوری هم دوره چرخشی دارد.است و 

 رتند از:ااز ابتدای تاسی  تا کنون عبفارغ التحصیلان این فلوشیپ  مری هم بخشی از این فلوشیپ است.

 5199: شروع دوره دکتر رضا خواجه نوری .5

 5134: شروع دوره نرگ  پایانی دکتر .6

 5135: شروع دوره دکتر محمد فروزش فرد .1

 5136: شروع دوره علی خلیلیدکتر  .0

 5137دکتر محمدحسین قنبرپور: شروع دوره  .1

 5139 : شروع دورهدکتر بهناز معماری .6

 5044دکتر بابک کاوند: شروع دوره  .7

 5045 : شروع دورهدکتر مریم بانیانی .9

 5045 : شروع دورهخدیجه قوی بنیه دکتر .3

 5046 : شروع دورهسمیرا زنبقدکتر  .54

 5046 : شروع دورهدکتر نگار شازده احمدی .55

 

  



                    4141 - 4141   کتاب سال                          416  

 

 فلوشیپ بیهوشی کودکان ونوزادان

در مرکز مفید متمرکز است و  مورد تصویب وزارت بهداشت قرار گرفت و عمدتاً 5136این فلوشیپ در سال 

مدیر برنامه، آقای دکتر سید سجاد رضوی  هم دوره چرخشی دارد. اختر، مدرس و لبافی نژاددر مرکز 

 فارغ التحصیلان این فلوشیپ از ابتدای تاسی  تا کنون عبارتند از:هستند. 

 5136دکترپرستو آریانا: شروع دوره  .5

 5131دکتر حسین معینی: شروع دوره  .6

 5130دکتر اشکان پناه؛ دکتر بیتا ملکیان راد: شروع دوره  .1

 5131شاه حسینی؛ دکتر فرناز کمالی؛ شروع دوره  قهیصددکتر  .0

 5136دکتر بهرام خرم: شروع دوره  .1

 5137دکتر نسترن سادات مهدوی: شروع دوره  .6

 5139دوره دکتر امیر شفا؛ دکتر طاهره چاووشی؛ شروع  .7

 5133دکتر صدیقه شکرالهی؛ دکتر ریحانه شاهرخی؛ شروع دوره  .9

 5044سلوکی؛ شروع دوره خلیل دکتر  .3

 5045؛ شروع دوره یشجاع یفرناز شهابدکتر  .54

 5046نوادگی؛ شروع دوره  فاطمه دهیسجعفری؛ دکتر فاطمه دکتر  .55

 5041لیمان زاده؛ شروع دوره دکتر مهشید س .56

 5040شروع دوره ؛ ینیآزاده بهاءالددکتر  .51
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 فلوشیپ بیهوشی اعصاب )نوروآنستزی(

دوره  نیدر ا ارانیو آموزش دست جذبرد تصویب وزارت بهداشت قرار گرفت. مو 5137این فلوشیپ در سال 

و  مارستانهایب. مدیر برنامه، آقای دکتر مسعود نشیبی هستند. بوده است میلقمان حک مارستانیب تیبا محور

اتاق عمل ؛ میلقمان حک مارستانیب یتاق عمل نوروآنستز: اهستند ریشامل موارد ز یآموزش یدوره ها

 وی یس یبخش آ؛ دیمف مارستانیکودکان ب یاتاق عمل نوروآنستز؛ شیتجر یشهدا مارستانیب ینوروآنستز

 یولوژیبخش راد؛  میلقمان حک مارستانیب یبخش نورولوژ؛ میلقمان حک مارستانیمغز و اعصاب ب یجراح

مغز و اعصاب  یبخش درمانگاه جراح؛ )ع( نیامام حس مارستانیبخش درد ب؛ میلقمان حک مارستانیب

 فارغ التحصیلان این فلوشیپ از ابتدای تاسی  تا کنون عبارتند از:. میلقمان حک مارستانیب

 5137دکتر آرش تفریشی نژاد: شروع دوره  .5

 5133دکتر سوگل عسگری: شروع دوره  .6

 5045شروع دوره دکتر نینا پیله ور؛  .1

 5045دکتر سید سام مهدی حسینی نسب: شروع دوره  .0

 5040دکتر حسنعلی احمدی؛ شروع دوره  .1

 

  



                    4141 - 4141   کتاب سال                          418  

 

 ناحیه ایفلوشیپ بیهوشی 

در مراکز اختر و امام حسین ع  مورد تصویب وزارت بهداشت قرار گرفت و عمدتاً 5137این فلوشیپ در سال 

مدیر برنامه، آقای دکتر فرامرز  م دوره چرخشی دارد.هبخش آناتومی دانشکده پزشکی در متمرکز است و 

 مصفا هستند. فارغ التحصیلان این فلوشیپ از ابتدای تاسی  تا کنون عبارتند از:

 5133: شروع دوره علیرضا میرخشتیدکتر  .5

 5044دکتر نازلی کرمی؛ دکتر بهارک رستمیان: شروع دوره  .6

 5045؛ شروع دوره الهام معماریدکتر  .1

 5046کاوند: شروع دوره دکتر بابک  .0

 5041؛ شروع دوره پریسا سزاریدکتر  .1

 5040وکیلی: شروع دوره جعفر دکتر احسان خانی؛ دکتر  .6
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  (Integration with Research & AI) مصنوعی هوش و پژوهش با سازی یکپارچه

 بالینی های گیری تصمیم به پژوهشی نتایج و ها داده تبدیل توانایی پیشرو، مراکز های ویژگی ترین مهم از یکی

 از یکی عنوان به مصنوعی، هوش و پژوهش با بالینی خدمات سازی یکپارچه راستا، همین در. است

 .شود می تعریف بالینی تعالی های مؤلفه ترین پیشرفته

 شده تحلیل مستمر صورت به بالینی، های سیستم و ها رجیستری از حاصل های داده رویکرد، این در

 فرآیند این. شوند می منجر شواهد بر مبتنی های پروتکل و بینی پیش های مدل یار، تصمیم ابزارهای تولید به و

 خطاهای کاهش و درمان سازی شخصی امکان بلکه کند، می کمک گیری تصمیم کیفیت بهبود به تنها نه

 .(3) سازد می فراهم نیز را پزشکی

 شامل که است گیری شکل حال در سازی یکپارچه این برای اولیه های زیرساخت فعلی، عملکرد در

. است پژوهشی و بالینی های داده میان ارتباط ایجاد و مصنوعی هوش های پروژه آغاز ها، یرجیستر توسعه

 .است خدمات ارائه در« هوشمند و محور داده» سیستم یک سمت به حرکت دهنده نشان روند این

 و ها، داده کیفیت تضمین پیشرفته، دیجیتال های زیرساخت به نیاز مانند هایی چالش حال، این با

 نیروی آموزش همچنین. دارد وجود بالینی های گیری تصمیم در هوشمند ابزارهای از استفاده در اعتماد ایجاد

 .(54) است برخوردار بالایی اهمیت از ها، فناوری این از مؤثر استفاده برای انسانی

 آن، در که است «Smart Clinical System» کامل توسعه دنبال به حوزه این آینده، افق در

 انجام پیشرفته های داده تحلیل و علمی شواهد پزشک، تجربه از ترکیبی صورت به بالینی های گیری تصمیم

 .دهد ارتقا را سیستم کارایی و بیماران ایمنی خدمات، کیفیت توجهی قابل طور به تواند می مسیر این. شود
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 کتابهای نشر شده
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 تجوایز و افتخارا
 

  تا کنون 5137گروه آموزشی منتخب جشنواره آموزشی دانشگاه از سال 

 کسب رتبه دوم حیطه مدیریت و رهبری آموزشی در هجدهمین جشنواره کشوری شهید مطهری 

 برگزیده نوزدهمین جشنواره آموزشی دانشگاه در حیطه مدیریت و رهبری آموزشی فرآیند آموزشی 

 فرآیند آموزشی قابل تقدیر نوزدهمین جشنواره آموزشی دانشگاه 

  5041گروه آموزشی بالینی بهره ور سال 

 کسب رتبه اول حیطه ارزشیابی در هفدهمین جشنواره کشوری شهید مطهری 

 جشنواره آموزشی دانشگاه در حیطه ارزشیابی فرآیند آموزشی برگزیده هجدهمین 

  5046جایزه کشوری تدوام توسعه دانش پژوهی و مدیریت آن سال 

 کسب رتبه سوم حیطه ارزشیابی در سیزدهمین جشنواره کشوری شهید مطهری 

 فرآیند آموزشی برگزیده چهاردهمین جشنواره آموزشی دانشگاه در حیطه ارزشیابی 
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